Suhdanteiden heiluttamat 

Kuka kuuntelee köyhää? 
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Jouni Ranta
Lapin Kullan tehtaan sulkeminen ja sen vaikutukset.
Heineken-Hartwall tiedotti 10. lokakuuta 2009 päätöksestään lopettaa Lapin Kullan panimon toiminta vuoden 2010 elokuun loppuun mennessä. Asiaa ja sen vaikutuksia on ehditty miettiä niin Hartwallin johdon, median kuin työntekijöidenkin taholla. Oma työurani panimoalalla kesti 36 vuotta. 

Aluksi näkemyksiäni alan kehityksestä yli 30 vuoden ajalta. 
Työurani alkoi kesällä 1974. Silloisella Stormbomien omistamalla Lapin Kullan panimolla oli omistuksessaan myös virvoitusjuomia valmistava Lapin Juomat Rovaniemellä. Koko maassa oli lukuisia pieniä panimoita kolmen suuren Hartwallin Sinebrychoffin ja Mallasjuoman lisäksi. Vähitellen suuret yritykset, etupäässä Hartwall hankkivat pienpanimoita omistukseensa ja lopettivat niiden toiminnan.
Hartwallin ostettua Lapin Kullan panimon vuonna 1980 on taistelua tehtaan ja sen työpaikkojen olemassaolon puolesta käyty jollakin tavalla koko ajan.

Lapin Kulta säästyi kuitenkin pohjoisesta sijainnista huolimatta vahvan brändinsä ja kasvavan markkinaosuuden ansiosta.  

Lapin Kullan tilanne oli koko 70–80- ja 90- lukujen aikana vahvasti nousujohteinen. Se puolusti olemassaoloaan hyvällä tuotteella, sekä tehokkaalla ja kannattavalla toiminnallaan.
Olutmarkkinat keskittyivät koko ajan yhä suurempien omistajien käsiin. 
Vuonna 2002 olimme osa suurta kansainvälistä panimoyritystä Scottish & Newcastle. 
Muutaman vuoden kuluttua omistajaksi tuli Heineken, joka on maailman kolmanneksi suurin oluenvalmistaja. 

Vuoden 2005 yt-neuvotteluihin ajauduttiin laskevan oluenkulutuksen ja markkinaosuuksien menetysten myötä. Vähennys 80 henkilöä oli jo suuri menetys torniolaisille. Silloinkin irtisanottujen joukosta varsin moni on edelleen ilman vakituista työpaikkaa. 

Vuonna 2006 toteutetut investoinnit tölkkituotantoon sekä tölkkilinjan hyvä käyttöaste loivat kuitenkin uutta optimismia työntekijöiden keskuuteen. Jospa tämä homma vielä jatkuu. Tosiasiassa muuhun tehtaan laitteistoon ei viimeisen kymmenen vuoden aikana ollut juurikaan investoitu, joten alasajon merkit olivat kyllä ilmassa.
Kun Hartwallin johto sitten nopeassa tahdissa vaihtoi toimitusjohtajaa ja ilmoitti Lapin Kullan panimon sulkemisesta, perusteluina olivat alalla oleva ylikapasiteetti, oluen myynnin huono kannattavuus, ulkomainen tuonti, pitkät kuljetusmatkat ja alalla oleva ylikapasiteetti. Syyt olivat siis muualla kuin johtamisessa. 
Kukaan ei kuitenkaan iljennyt väittää, että tuotanto olisi ollut kannattamatonta ja tuotannon teho huonoa. 

Torniossa ollaan oltu ylpeitä omasta vahvasti menestyneestä Lapin luonnosta voimansa ja brändinsä ammetavasta tuotteesta. Työtä sen eteen on tehty korkealla työmoraalilla.

Nyt kun loppu häämöttää on tilanne tietenkin aivan toinen. Työn ja toimeentulon päättymisen uhka on saanut aikaan monenlaisia ongelmia. 
Yt-neuvotteluiden päätyttyä ja sulkemispäätöksen lopullisen sinetöinnin jälkeen työilmapiiri kiristyi huomattavasti. Suurimpia syyllisiä tuntuivat olevan luottamusmiehet, jotka asemansa vuoksi olivat joutuneet edustamaan työntekijöitä käydyissä neuvotteluissa.
Kun työt ja palkanmaksu sitten päättyvät, tulee monen työntekijän asema olemaan vaikea.

Usealla on takanaan perus- tai ammattikoulu ja sen jälkeen 20–30:n vuoden työura panimon palveluksessa. Panimon työtehtävissä hankitulla ammattitaidolla ei työmarkkinoilla ole juurikaan käyttöä. 
Vaikka olisi ammatillista pätevyyttä, jota arvostetaan tehtaan ulkopuolellakin, luo tämän hetkinen työllisyystilanne synkän varjon työnhakijoiden ylle.

Lahden tehtaalta tarjottuja työpaikkoja on muutama työntekijä lähtenyt katsomaan. Työ tosin säilyy, mutta useimmiten muutto vieraalle paikkakunnalle, asunnon hankkiminen ja kotiutuminen ovat erittäin vaikeita asioita. Kotipaikkakunnalle jäävät sukulaiset, ystävät ja koko siihen asti rakennettu elämä. 

Vaikeimmassa asemassa ovat nuoret asuntovelkoineen ja huoltovelvoitteineen. Heilläkään ei aina ole mahdollista muuttaa työn perässä kauas vieraalle paikkakunnalle. 
Suhteellisen varmana työnantajana pidetyn ja samalla paikalla 136 vuotta toimineen panimon sulkeminen romutti monen nuoren unelman vakaasta toimeentulosta ja tulevaisuuden rakentamisesta kotipaikkakunnallaan.
Usein kuulee puhuttavan eläkeputken pelastavasta vaikutuksesta vanhemmille ikäluokille. On kuitenkin huomioitava, että ansio tulee tässäkin tapauksessa putoamaan puoleen normaalin työajan ansiosta. On myös huomioitava se seikka, että useasti työ antaa muutakin elämänsisältöä kuin vain rahallisen korvauksen. Työpaikan ihmissuhteet ovat monellekin tärkeää antia päivärutiinien keskellä. Joillekin ne voivat olla ainoa tapa keskustella ja vaihtaa kuulumisia ja mielipiteitä. Suurin osa työntekijöistä tekee kolmivuorotyötä. Se eristää usein varsin tehokkaasti erilaisista harrastustoiminnoista ja ystävistä.
Kun suurelle osalle Lapin Kullan panimon lakkauttamisen myötä työnsä menettäneille tulee elokuun jälkeen mitä suurimmalla todennäköisyydellä ammattinimikkeeksi työtön, merkitsee se myös yhteiskunnallisen arvostuksen laskua.
Työtön ei vähäisine euroineen ole enää hyvä asiakas pankeille ja kaupalle. Pankki ei enää myönnä lainoitusta esim. auton tai asunnon ostoon. Useasti pienemmänkin hankinnan rahoitus luottosopimuksella estyy.
Työterveyshuollon päättymisen jälkeen työtön on terveyskeskuksen potilasjonossa vaivoineen. Niissä jonotusajat ovat pahimmillaan usean viikon mittaisia. 
Te-keskuksen asiakkaana työttömän on oltava valmis ottamaan vastaan sitä työtä mitä tarjotaan vaikkakin se olisi osapäiväistä ja osan viikkoa kestävää, tai pieni työansio kuluisi pitkään työmatkaan.
Työllistymismahdollisuudet paikkakunnalla tai lähitienolla ovat suhteellisen huonot. 
Tietenkin odotamme koko ajan suurella mielenkiinnolla panimon tilojen mahdollista uudelleenkäyttöä. Löytyykö tiloihin yritystoimintaa, joka voisi työllistää edes osan nyt työttömiksi jäävistä työntekijöistä, ja miten tällaisen hankkeen rahoitus olisi hoidettavissa.

Suuria odotuksia on Pohjois-Suomessa viriävän kaivostoiminnan työllistävästä vaikutuksesta. Niidenkin alkuun taitaa kulua vielä muutama vuosi. Paikallisen metalliteollisuuden investointien alkamista odotetaan toiveikkaana. 
Naistyöpaikkoja saattaa olla palvelu- ja hoitoalalla. Kaikki edellyttävät kuitenkin uuden ammattitaidon hankkimista ts. uudelleenkouluttautumista.
Kuka sen jälkeen työpaikan saa? Työnantajilla on varaa valita suuresta työttömien määrästä. Siinä ovat heikoilla ikääntyneet viisikymppiset ja kuusikymppiset.

Työurien jatkamisen välttämättömyydestä ja eläkeiän nostamisen tarpeellisuudesta on viimeaikoina käyty kiivastakin keskustelua. 

Kuka työnantaja ottaa vaivoikseen 50-luvulla syntyneen työelämässä jo parhaat vuotensa tehneen ja useasti rapautuneen terveyden omistavan työntekijän, vaikka hänen työmoraalinsa ja motivaationsa olisi kuinka hyvin kohdallaan. 

Tässä mielipiteitä työttömyyden uhan alla elävän kohta kuusikymppisen miehen mielestä, jonka ammattinimike ennen eläkeläistä tulee olemaan suurella varmuudella työtön.

