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Kuka Kuuntelee Koyhaa Osatydkykyista 16.11.2015, klo 17-19.45
Paikka: Kansalaisinfo, Pikkuparlamentti, Annankatu 3, Helsinki
Jarjestgjat: Kuka kuuntelee kdyhaa? — verkosto ja Kristillisdemokraattinen
eduskuntaryhma

Tilaisuudessa kuultiin osatydkykyisten omakohtaisia kokemuksia. Lisaksi keskusteltiin
tyollistymisestd, osatyokykyisyyskasitteesta ja siitd mita pitaisi tehda. Lopuksi kerattiin
konkreettisia ehdotuksia siitd miten yhteiskunta voi tulevaisuudessa parhaiten vastata
esteettoman tydelaman haasteisiin.

Kdyhyys on usein seurausta osatyokykyisyydesta. Koyhyyden loitolla pitdminen tai siita
ulospaaseminen vaatii yksilolta sinnikkyytta ja ahkeruutta sekd mahdollisuuksia
kouluttautua ja halua tehda téita. Tyohon paasemista tai tydssa pysymista ei ole riittavasti
tuettu kannustavalla ja mahdollistavalla sosiaaliturvalla, verotuksella,
viranomaistoiminnalla tai asenteilla. Tilaisuudessa puhuttiin myés tyollistymisen
byrokratiasta, tydnantajien ja viranomaisten asenteista seka kielenkaytosta.

17.00 Avaus

Tilaisuuden puheenjohtajana toimi Kristillisdemokraattisen eduskuntaryhman
kansanedustaja Antero Laukkanen.

Han toivotti kaikki tervetulleiksi ja kysyi ensin painotetaanko tassa asiassa
osatyokykyisyytta vai osatyokyvyttomyytta. Sitten h&n korosti, ettd huomio tulee kiinnittaa
menetetyn tyokyvyn sijasta jaljella olevaan tyokykyyn. Tydelamaan osallistumisen pitaa
olla mahdollista myds silloin, kun ihmisen ty6kyky on rajallinen. Kansantaloudessa on
kustannusvajetta ja toisaalta tydvoimapula. Tyokyvyttémien maara oli 260.000 henkil6a
vuonna 2011. Heista 10 % oli osatyokykyisia.

Miten osatyokykyisille voidaan luoda parempia vaylia tydbhon ja tydelamaan
osallistumiseen, Laukkanen kysyi. Vastauksessaan han viittaa hallituksen vastuuministeri
Hanna Mantylan luotsaaman Sosiaali- ja terveysministerion karkihankkeeseen. Hanke
tahtaa siihen, ettéa osatyokykyisille luodaan vaylia tyéhon ja palvelut tulevat
asiakaslahtoisiksi. Esimerkiksi kokeilussa oleva osatyokykyiselle nimetty
tyokykykoordinaattorien palvelu (tukihenkiléon nimeda tydnantaja, TE-toimisto tai
tyoterveyshuolto) laajenee koko maahan. Lisdksi parannetaan pk-yritysten
mahdollisuuksia tyollistad osatydkyinen henkilo ja osatyokykyisia kannustetaan myos
yrittajyyteen.

Jouko Karjalainen esitteli panelistit. Ensimmaiseen keskusteluun osallistui viisi
eritaustaista kokemusasiantuntijaa. He kertoivat oman tyollistymistarinansa.
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Paneeli, K-Talk 1, Vetajana toimi Pirkko Justander, 3K verkostosta liikuntavammainen
vammais- ja kdyhyysaktivisti. Marjut, Petra ja Sari liikkuvat séhkdisilla apuvalineilld, Fanni -
Laura on mielenterveyskuntoutuja ja Karoliina nakdvammainen. Pirkosta on ollut mukavaa
hauskuttaa taksinkuljettajia arvuuttelemalla kuinka monta prosenttia vammaisista on tdissa
Stakesin vuonna 2005 tehdyn tutkimuksen mukaan: Vammaisista henkildista 17 % tdisséa
ja muista 71 %. Helppo muistaa!

Marjut kertoi, ettd han on vammaispalvelulain mukaisen henkilokohtaisen avun
avustajakeskuksen projektikoordinaattori. Koulutuspolku on edennyt lukion ja kaupallisen
koulutuksen kautta tyon ohessa opiskeluun. Pirkko kysyi itsensé tyollistamisesta. Marjutin
mielestd vammaisuus ja yrittajyys sopivat hyvin yhteen. Silloin voisi tyéta suunnitella
kunnon mukaan ja saada omat tyopaivansa joustaviksi. Marjutin mielesta vaikeakaan
vamma ei esta tyontekoa ja hanen haaveenaan on yrittdjyys, jotta voisi tyollistda muitakin
vammaisia. Verotusta olisi kevennettava, tydhon olisi saatava apuvalineita esimerkiksi
auto. Tuki apuvalineiden hankkimiseen: henkilékohtaisen budijetin avulla olisi helpompi
suunnitella omaa elamaa. Koulun ammatinvalinnan ohjaus on suunnattava tydhnmenoon.
Polku systemaattisemmaksi ja koulutetaan tydnantajia niin ettd annetaan oikeaa tietoa
vammaisuudesta. TyOnantajat pelkaavat turhaan ettd vammainen vain sairastaa.

Petra on talla hetkella kotiaiti, koulutukseltaan lahihoitaja. Ennen lapsen syntymaa, han on
ollut tydkokeilussa tehden taysia 8 tunnin tydpaivia lahihoitajana, mutta vain tyokokeilusta
maksettavalla palkalla. Han ei koe olevansa osatytkykyinen. Pydratuolista huolimatta
Petra voisi tehda koulutustaan vastaavaa tyota, vaikka ei voikaan nostella asiakkaita.
Lahihoitajakoulun monipuolisuudesta huolimatta, tydnantajat eivat kuitenkaan née, etta
pyoratuolissa istuva kykenisi lahihoitajan téihin. Petran mielipide on, etta asenteita pitaa
muuttaa ja hanen tulee paasta edes hetkeksi kunnon palkkatdihin ja han pystyisi itse
nayttamaan osaamisensa.

Sari on graafinen suunnittelija ja artesaani. Han on jadnyt tyokyvyttomyyselakkeelle
nivelreuma vuoksi. Kunto vaihtelee.

Talla hetkella han tekee keikkatyota ja on elékkeelld. Valitettavasti elake tulee sellaiselta
pykalalta, etta elakeyhtio suhtautuu nihkeasti elakkeen lepaamaéanjattamiseen. Ei ole
taysin varmaa, voisiko Sari sen saada takaisin, jos han kunnon salliessa, ottaisi
kokopéaivatyotd hetkellisesti vastaan. Saria rassaavat erityisesti tulehduksellisesta
reumasairaudesta johtuvat suuret terveydenhuollon kulut. Varsinkin vuoden alku on
raskasta aikaa, kun maksukattoja kerataan. Talven alkukuukausina syédaan syksylla
pakkaseen sailttyd, mutta maaliskuuhun mennesséa alkaa sekéa pakastin etté kukkaro olla
tyhja. Silloin alkaa onneksi katotkin olla taysida, mutta pitdaa muistaa, ettd Sari joutuu
taiteilemaan maksukattojen kanssa vuodesta ja vuosikymmenesta toiseen. "Pelkk&a
sipildintia: uhataan asumistuen, elakkeiden ja perusturvan heikennyksilla ja laékelaskujen
lisdamiselld. Ladkekustannukseni ovat korkeat, koska minun reumaani purevat paremmin
perinteiset ladkkeet, jotka ovat nykyladkkeita kallimpia. Tama ei ole valintani.
Asiakasmaksut aiheuttavat ajatuksen siita, ettd on ikavaa kun, ei ole normikdyha.”
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Sarin ratkaisuehdotuksia: Olisi kehitettava yksi yhdistetty, kohtuullinen maksukatto
(terveydenhuolto ja ladkkeet). "Kanta-asiakasalennuksena” maksukatoista joka toinen
vuosi olisi ns. vapaavuosi. Liséksi Sari esitti anonyymia Ty6haun napakymppi-ohjelmaa
televisioon. Tydnantaja ja tydnhakija keskustelemassa sermin I&pi, painottuisi osaaminen,
ei habitus.

Fanni - Laura sairastui tyouupumuksen kautta masennukseen 5 vuotta sitten. Hanen
kuntonsa vaihtelee, mutta han kokee, etta tyokykya on puolet jaljella. Han opiskelee
Luovissa (erityisammattiopisto). Nyt on kuntoutustuki taloudellisena turvana, mutta Fanni -
Laura ihmettelee miksi mielenterveyskuntoutujien kohdalla niin helposti luovutetaan ja
sairausloma pitkittyy. Hanen pelkonaan on, etté jos jaa kotiin ja syrjaytyy, sairaus
kroonistuu. Ihminen tarvitsee monenlaista tekemisté. On erilaisia paikkoja kuten Laituri,
Elvis, Helmi, Klubitalot, johon paasee pois omista poteroista ja se on enemman kuin nolla
prosenttia. Tyon tekemisen on kuitenkin oltava kannattavaa. Fanni — Lauralle on ehdotettu
naulojen pussittamistydta 2 e/tunti. Se on yhtéa ja samaa, tunnista ja paivasta toiseen ja
moni sitéa tekee. Toki joku tykk&a, mutta mielenterveyskuntoutujia ei saisi niputtaa ja tarjota
kaikille yhta ja samaa, taipumuksista piittaamatta. Pitaisi saada myds alyllisempia
tybhaasteita. Tarvitaan henkilokohtaisia tyollistymispolkuja.

Karoliina on kevaalla 2014 Helsingin yliopistosta valmistunut teologian maisteri. Han
sanoo olevansa taysin tyokykyinen henkild nakdvammastaan huolimatta. Talla hetkella
han tyoskentelee méardaikaisessa tydsuhteessa assistenttina ndkdvammasektorilla ja
opiskelee tydon ohessa sosiaalitydta. Han on tydllistynyt Paikka auki -hankkeen kautta. Sita
kautta tarjotaan nuorille osatyokykyisille palkkatyén mahdollisuus vuodeksi. Karoliinan
yllatti se, etta TE- toimiston méaaritteli hanet nakévamman vuoksi automaattisesti
osatyokykyiseksi tyontekijaksi. TE- toimistossa hanelle suositeltiin tydkokeilua eika
palkkatyota. Karoliina kokee, etta on vaarin, jos koulutus ei merkitse TE -toimistossa
mitaan. Lisaksi hanelle selvisi, ettd tyonantaja helposti laittaa tydhakemuksen syrjaan, jos
siind on mainintaa ndkévammasta. Karoliina olettaa, etta tyottomyyskausi ennen
tyollistymista johtui ennen muuta ndkdévammaisuudesta, vaikka ty6ttomyytta toki
muutenkin on paljon.

Karoliinalla ei ole selkeda vastausta miten asennemuutos saataisiin aikaan. Joukossa on
monenlaisia henkildita joille tyo- tai paivatoiminta sopii, mutta myads niita, joilla on kyky
toimia koulutustaan vastaavassa tydssa. Karoliinan mielesta nayttaa valilla silta, ettéd on
tuurista kiinni kuka on paéassyt tyouralle ja kuka jaa tyokyvyttomana tai osatyokykyisena
elakkeen varaan.

Karoliina oivaltavasti kyseenalaistaa koko osa-tyokykyisyys termin, silla vammaisen
henkilon koulutus ja tydkyky voivat olla taysin samalla tasolla kuin kenen hyvansa
tyontekijan. Siksi on todella vaarin ja harhaanjohtavaa leimata henkil6 vamman tai
sairauden vuoksi suoraan osatytkykyiseksi! Kaikki paneelin osanottajat olivat samaa
mielta Karoliinan kanssa.
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Yhteenvetona: Osatyokykyinen/osatyokyvyton, tyokokeilu/tyokokeilija ovat kasitteina
selkapiitéa karmivia ja keinotekoisia seka leimaavia. Palkan pitéisi riittdd elamiseen ja olla
motivoivaa, eika tyokokeilupalkka 9 euroa miinus verot. Naista pitaisi luopua. Palkkatuki-
sanasta pitaisi luopua koska termin kayttaminen automaattisesti paljastaa etta hakijalla on
joku ongelma; pitkaaikaistyoton tai pahasti vammainen tai sairas ihminen, eika tyénantajan
tarvitse ottaa huomioon. Ts. puretaan kyseenalaiset kaytannét ja hylatadan kyseenalaiset
termit.

YleisOn toteamuksina esitettiin:

Kuurojen Liiton edustaja toi esille viittomakielisten tulkkauspalvelun aseman tyollisyyteen
littyen. Nakévammaisilla on haasteena nakdvammaisten tietoteknisten apuvalineiden
yhteensopivuus tyfantajien ohjelmien kanssa. Yleisosta todettiin, ettd ansioluetteloon ei
tarvitse kirjoittaa, jos joku tyopatka jakso on tehty palkkatuella, silla se on normaali,
maaraaikainen tyosuhde.

Paneeli, K- Talk 2

Vetajana toimi Tuula Paasivirta 3K-verostosta, kansalais-, kdyhyys- ja vammaisaktivisti.
Panelistit olivat tydllisyys- ja yrittajyysasiantuntija Sinikka Wingvist Invalidiliiton
tyollisyyspalveluista, tyollisyyspaallikkdé Taru Tammi Nakovammaisten keskusliiton
tyollisyyspalveluista, senior adviser Marjatta Varanka, Vates sdation toimitusjohtaja
emerita ja tydvalmentaja Pia Kangaspunta Vantaan kaupunki/vammaispalvelut.

Pia Kangaspunta

Pia Kangaspunta totesi, ettd osastyokykyisten tarinat olivat koskettavat mutta taytta
todellisuutta. Panelistit tuntuivat olevan yksin. Missa ovat ihmiset ja ennen muuta
viranomaiset, jotka olisivat tuupanneet heitéd eteenpain tydelaman poluilla? Pia
Kangaspunta kertoi, etta Vantaan kaupungin erityistydllistymispalveluissa on onnistuttu
tyollistamaan 6 % osatyokykyisista kun valtakunnallisesti tAmé& sama luku on 2 %. Vantaa
mallissa painotetaan palkkatydsuhteiden luomista. Monenlaista yhteisty6téa on syntynyt
tydantajien ja Vantaan kaupungin valilla. Tydvalmentajan tehtdva on olla puolestapuhuja ja
taistelija. Esimerkiksi he lobbaavat, esittelevat ja kayvat tutustumassa yrityksiin.
Asennemuutos ja verkostoituminen ovat tarkeité tassa tydossa. Kangaspunnan mukaan,
TE- toimistoon on luotu loistavat suhteet ja sielta saa palvelua.

Pia Kangaspunta puhuu mielelladn "tasmatyosta”, joka raataloidaan yksilollisesti. Han
haastaa kaikki kunnat toimimaan Vantaan mallin mukaan. Ennen kaupunki vei Viroon
Vantaan kaupungin pyykit, nyt niita pesevat osatyokykyiset henkil6t palkkatyénaan.
Todettiin myds, etté avotyosta (eli entisesta suojatydsta). Kangaspunta kertoi myds, etta
Vantaan mallissa vammaiset nuoret, jotka opiskelevat erityisammattikoulussa, saavat
viimeisena vuotena tukea tydvalmentajailta.
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(Sosiaalineuvos Eveliina Péyhdnen STM:sté kaytti yleisopuheenvuoron ja kertoi
lyhyesti Teos-lakia valmistelevan tydryhman kuulumisia. Osatyokykyiset ovat yksi
hallituksen karkihanke. Pilotteja kokeillaan, avoty6toiminnasta luovutaan. Tyo- ja
paivatoiminnassa ollut kunnilla erilaisia palveluja joita yhdenmukaistetaan ja
modernisoidaan. Kaiken kaikkiaan kyseessa iso muutos, joka vaati myos asennetyota.)

Marjatta Varanka

Marjatta Varangan mielesta panelistien kdyhyys on koskettava asia. Tydmahdollisuuksien
kehittamisessa on paljon tehtéavaa. Varanka oli samaa mielta Fanni-Lauran kanssa siita,
ettd naulojen pussittamista ei pida tarjota ty6tehtavana kaikille osatydkykyisille. Haja-
asutusalueilla osa-tyokykyisten tydsaantimahdollisuudet ovat luonnollisesti heikommat.
Varangan mukaan osatyokykyisyytta ei tule pitaa staattisena tilana, vaan se voi vaihdella
vaikka kuinka paljon elaman varrella. Tarvitaan dynaaminen asenne. Marjatta Varanka
jakaa Karoliinan ajatuksen siita, ettei henkilon tarvitse tydnhakijan olla osatyokyinen,
vaikka hanellad on joku vamma tai sairaus.

Jos vammainen tai pitkdaikaissairas henkild elaéa pelkalla takuuelakkeelld ja asumistuella
(yhteensa noin 1000 euroa/kk) ei pitaisi heti alkaa vetéaa tukia pois, jos h&n onnistuu
saamaan ty6ta kohentaakseen taloudellista tilannettaan, sanoi Marjatta Varanka. Varanka
myos korostaa, ettei vammaisten tai pitkdaikaissairaiden ihmisten taloudellisiin ongelmiin
tule vastata vain kuntoutuspalveluja tarjoamalla, vaan tulee ohjata heita esim. elékkeelle,
elékkeen ja palkan yhteensovittamiseen, toimeentulotukeen jne. Kuntoutustoimenpiteet
tulisi kohdistaa ainoastaan heihin, jotka niista todellisuudessa hyoétyvat ja niita tarvitsevat.

Marjatta Varangan parannusehdotuksia: Tydeldkkeen kehittdminen TEM johdolla. Osa-
aikatyon ja tydvalmennuksen kehittdminen. Asenteita pitdd myds muuttaa ja siihen
Marjatta Varanka ehdotti jarjestdjen yhteista Kansalaismielipide- hanketta.

Taru Tammi

Yleensa useimmat ndkbévammaiset kokevat olevansa tyokykyisia mutta tydnsaanti on
vaikeata. Tammen mukaan ennen osatytkykyinen termi oli kaytdssa termi vajaakuntoinen,
mutta hanen mukaansa nama molemmat termit ovat huonoja. Maéarittelyt johtavat hanen
mielestéaan epatasa-arvoon ja leimaantumiseen. Termeja ja kasitteita tarvitaan kuitenkin
lainsdadanndssa. Vammaisista henkildista puhuttaessa on suunniteltava yksildllisia
ratkaisuja. Tammen mukaan eldkkeen ja palkan yhteensovittaminen on monipolvista ja
vaatii elakelaiselta tarkkuutta. Osa-aikaeldkkeelld voi ansaista 60 % taydesta palkasta ja
elakelaitoksen maksamalla tyokyvyttomyyselakkeella voi ansaita joko 40 % elakepalkasta
tai vahintdan takuuelékkeen verran. Takuuelédkeldainen saa ansaita takuuelékkeen verran
kuukaudessa eldkettd&dn menettamatta. Ansioraja menee kuitenkin umpeen kuukausittain
toisin kuin muissa eldkemuodoissa. Elakkeen voi toki jattaa lepddaméaan ja silloin saa
ansaita kuinka paljon hyvansa. Takuueldke on 746,57 e /k. ja saa tienata saman verran
siihen paalle. Jos takuuelakeldinen jattaisi elakkeensa lepddmaan, pitda palkan olla
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(verotus huomioiden) vahintd&an 1700 e/kk ettd tyon tekeminen kannattaa. Jos tienaa jotain
silté valilta, joutuu maksamaan siita, ettd saa tehda toita.

Taru Tammen parannusehdotukset: Tarvitaan yksil6llinen aidon osaamisen arviointia ja
arvostusta, eiké vajaakuntoisuus tai osatyOkykyisyysleimoja. Taru tammi yhtyy Marjatta
Varangan nakemykseen siitd, ettei osatyokykyisyys ole staattinen tila. Tarvittaessa olisi
voitava kayttdd mukauttamisratkaisuja, tydvalmentajien osaamisen hyddyntamista,
elakkeen ja palkan yhteensovittamista. TEM:lle terveisia, etta palkkatukeen tulee varata
rahaa ja sita tulee kohdentaa nykyista laajemmin osatyokykyisiin. Talla hetkella lahinna
Kelan vammaistuki voidaan yhdistaa palkkatukeen. Kesétéihin Sanssi-kortti myods
vammaisille nuorille kayttéon.

Sinikka Wingvist

Han ei halua lahtea kokonaan poistamaan tydkokeiluja, kun on tarkoitus etsié henkildlle
sopiva ammatti tai antaa naytto tyokyvysta. Han arvelee, etta tulevaisuudessa ihmisen ei
enéd jaat elakkeelle tyontekijana TAI yrittdjana vaan tyontekijana JA yrittdjana, joten
palkkatydssa olemista ja yrittdjyytta tulee sovittaa yhteen elamankaaressa. Han heitti
iimaan ehdotuksen: Mit& jos kaikki perustaisivat toiminimen? Keskustelussa kavi ilmi, etta
talla hetkella vammainen henkild yrittdjand on huonommassa asemassa
kuljetuspalveluiden suhteen kuin palkkatydssa oleva.

Sinikka Wingvistin parannusehdotuksia:

Palkkatuen maaraa ei hdnen mukaansa saisi korvamerkita vaan se pitaa olla kaikkien
saatavilla. Kannustinloukkuihin pitdé puuttua. Yritystoimintaan on saatava joku tukimuoto
vammaisille ja pitkdaikaissairaille. Yritysvalmennusta tulisi olla tarjolla kaikille halukkaille.

Yhteenvetona Jouko Karjalaisen nostot:
- Tyobmarkkinat ovat ankarat myos pitkaaikaistyottomille.
- Asennemuutos vaatii, ettd sen eteen tehdaan t6ita; Kansalaismielipidehake hyva
idea
- Osatyokyky — kasite jakaa mielipiteitd, mieluummin voisi puhua "tasmatyosta”.
- Tyonantajat ovat tottuneet avotydhon (entinen suojatyd) mutta lahtokohtaisesti hyva
juttu, etta siita luovutaan.
- Mitkad ovat kannustinloukut joita on puhuttu 90-luvusta lahtien?
- Normikdyh& — kéasite hyva ja kayttokelpoinen.
Koyhyytta pitéisi katsoa enemman toimeentulon suunnasta. Kéyhyys on vakava
kysymys, jonka osatydkykyinen kohtaa alituiseen.

19.30 Paatossanat ja kiitokset osallistujille ja kuulijoille lausui Antero Laukkasen puolesta
Kristillisdemokraattien ryhmaavustaja Kristiina Drotar.
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lllan kuluessa kaytettyja termeja ja kasitteita [0ytyy naista linkeista:

http://www.kela.fi/documents/10180/1169690/Kelan terminologinen sanasto.pdf/3e9844c
1-002f-4571-a4ce-1e3ded93461a?version=1.1

http://stm.fi/osatyokykyiset

Mielenkiintoinen video katsottavaksi

https://www.youtube.com/watch?v=E9NtMIOK2Fqg

henkildkohtaisesta budjetoinnista lisatietoa (Viittaa Marjutin kKommenttiin)

https://www.thl.fi/fi/lweb/vammaispalvelujen-kasikirja/tutkimus-
kehittaminen/henkilokohtainen-budjetointi

JATKOTYOSKENTELYEHDOTUKSIA

Tata aihetta voisi jatko kasitelld jarjestamalla keskusteluillan esimerkiksi kuntouttavasta
tyotoiminnasta, tyottomyysturvan piirissa olevista vammaisista henkiloista, jotka ovat joko
kokonaan tyottomia tai tekevat toita sovitellulla paivarahalla. Olisi hyva jarjestaa ilta myos
AMK —tutkinnon tai akateemisesti koulutettujen vammaisten henkildiden
tyollistymismahdollisuuksista ja -tavoista. Muutoinkin tama ilta keskittyi enemmaéan
taloudelliseen tilanteeseen kuin varsinaisiin tyollistymiskysymyksiin, joihin voisin pureutua
syvemmin ja paremmin. Tosin mehan olemme kodyhyysverkosto, joten talouskysymykset
kuuluvat meidan toimintaamme oleellisesti.

Muistion kokosivat Arja Tyynel&, Tuula Paasivirta ja Pirkko Justander.
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