Pitkaaikaistyottoman
voimaantuminen
sosiaalisen yrityksen
kuntouttavassa
kurssi- ja tyotoiminnassa



Tarkastelussa Ita-Suomen kahdella
tyohonottoalueella toimivat sosiaaliset
vritykset.

Haastattelut tehtiin 2008



Kohderyhmat

Kuntoutusohjaajat
Yrityksen johto

Tyonjohto

Tyonohjaajat
Syvahaastatteluryhma (6)
Mielenterveyskuntoutujat



Sosiaalinen innovaatio

Tyovoiman palvelukeskukset
Yhteistoiminnassa:
TE-keskus, Kela, sosiaalitoimi,
terveyspalvelut, sosiaaliset
vritykset, yhteisot.



Kuntoutujien taustaa

Tyottomyys omasta syysta
tai omasta tahdosta
Usein viina
Osatyokykyisyys - terveyshaitta
Kouluttamattomuus
Mielenterveyden ongelmat



Kaikkien osallisten tavoitteena on
voimaantunut henkilo
1) Tyokyky ja —halu seka
2) oman elaman hallinta

Sosiaalisen yrityksen tavoite on tehda
1) markkinavetoista
alituotantoa ja
2) voimaantuneita ihmisia



Alkuhaastattelu on tarkea askel kohti

Kurssill
ja

Tyodharj
osastol

luottamusta

a opitaan elamanhallinnan perustaitoja
sijoittamaan ongelmat kohdilleen

oitteluviikkojen aikana itse valitulla
a koetaan ilmapiiri ja tydkavereiden,

tyonohj

aajien ja -johtajien kannustavuus

Vain pieni osa keskeyttaa ja palaa “vanhaan”
Tulokset paaasiassa hyvin myonteisia



Omista hommista ja kehityksesta

pidetaan kirjaa

Kurssin jalkeen voidaan sopia
maaraaikaisia tyosopimuksia
Nykyisin voidaan jopa 3:n vuoden

maaraaika ylittaa

Raportit em. yhteistyokumppaneille

|_

arkitaan lahtemista

Vd

naille tydomarkkinoille”



Ongelmana on:

- sopivien tydtehtavien jarjestaminen

- henkisesti voimaantunut tyontekija

ei valttamatta sopeudu normaalin tyon
vaatimuksiin ja tempoon, ryhmaurakka
- puuttuu taustatuki uudessa tydssa!



“Valityomarkkinat” ?

-kuntoutus tyossa sosiaalisessa
yrityksessa ja maaraaikainen
tyollistyminen
-tyollistyminen suoraan vapaille
tyomarkkinoille
-tyollistyminen tuetuille tydmarkkinoille



Yhteiskunnallinen
yrityssektori

Voiko siella olla potentiaalia kehittaa

yrityksessa kuntoutuneil

pitkaaikaistyottomille j

osatyokykyisille?

jatkotyollistymista sosiaalisessa

S
d



Sopivat tyotehtavat ?
Sitoutunut ja jatkuva ohjaus ?
Oppisopimus?
Oikeudenmukainen palkkaus ?
Palkkatuki ?

Ennakkoluulot ?



