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Kohderyhmät 
 

  Kuntoutusohjaajat 
  Yrityksen johto 
  Työnjohto 
  Työnohjaajat 
  Syvähaastatteluryhmä (6) 
  Mielenterveyskuntoutujat 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
     Sosiaalinen innovaatio 

Työvoiman palvelukeskukset 
  Yhteistoiminnassa:  
      TE-keskus, Kela, sosiaalitoimi, 
 terveyspalvelut, sosiaaliset  
  yritykset, yhteisöt.  



   Kuntoutujien  taustaa 
  
       Työttömyys omasta syystä  
      tai omasta tahdosta 
      Usein viina  
    Osatyökykyisyys - terveyshaitta    
      Kouluttamattomuus 
  Mielenterveyden ongelmat 



    Kaikkien osallisten tavoitteena on    
     voimaantunut henkilö 
  1) Työkyky ja –halu sekä  
 2) oman elämän hallinta 
 
Sosiaalisen yrityksen tavoite on tehdä 
 1) markkinavetoista             
      alituotantoa ja  
 2) voimaantuneita ihmisiä 



           Alkuhaastattelu on tärkeä askel kohti  
   luottamusta 
 
 Kurssilla opitaan elämänhallinnan perustaitoja   
 ja sijoittamaan ongelmat kohdilleen 
 
Työharjoitteluviikkojen aikana itse valitulla 
osastolla koetaan ilmapiiri ja työkavereiden, 
työnohjaajien ja -johtajien kannustavuus 
 
  Vain pieni osa keskeyttää ja palaa ”vanhaan” 
      Tulokset  pääasiassa hyvin myönteisiä 



     Omista hommista ja kehityksestä 
             pidetään kirjaa 
 Kurssin jälkeen voidaan sopia     
  määräaikaisia työsopimuksia 
     Nykyisin voidaan jopa 3:n vuoden 
  määräaika ylittää 
 
  Raportit em. yhteistyökumppaneille 
 
     Harkitaan lähtemistä  
 ”vapaille työmarkkinoille”  



Ongelmana on:  
 
- sopivien työtehtävien järjestäminen 
- henkisesti voimaantunut työntekijä                      
ei välttämättä sopeudu normaalin työn 
vaatimuksiin ja tempoon, ryhmäurakka 
- puuttuu taustatuki uudessa työssä! 
 



 ”Välityömarkkinat” ? 
 

 -kuntoutus työssä sosiaalisessa  
    yrityksessä ja määräaikainen   
     työllistyminen 
 -työllistyminen suoraan vapaille  
     työmarkkinoille 
-työllistyminen tuetuille työmarkkinoille 



     Yhteiskunnallinen     
    yrityssektori 
   Voiko siellä olla potentiaalia kehittää  
 jatkotyöllistymistä sosiaalisessa    
     yrityksessä kuntoutuneille    
         pitkäaikaistyöttömille ja   
      osatyökykyisille? 
        



  Sopivat työtehtävät ? 
 
         Sitoutunut ja jatkuva ohjaus ? 
 
  Oppisopimus?  
           
 Oikeudenmukainen palkkaus ?  
     
    Palkkatuki ?             
   
  Ennakkoluulot ? 


