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Laatija: Tuula Paasivirta Kuka kuuntelee kbéyh&a? -verkosto

Muistion sisalto:

1)Tama on tilaisuusmuistio yllamainitusta tilaisuudesta(ei kuitenkaan taysin
keskustelumuistio, mutta melko tarkkaan tilaisuutta ja sen keskusteluja kuvaava).
2)Muistion lopussa on neljadan ministerille jatettyyn kysymykseen myéhemmin Tyo6- ja
Elinkeinoministerion eri osastoilta saadut vastaukset.

3) Joihinkin kohtaan muistioita on lisatty linkkeja eri sivustoille ja asiakirjoihin, jotka
selventavat joitakin kasiteltavana olevaa asiaa tai antavat lisétietoa kasiteltdvana olevasta
asiasta.

Kunnollisen tyottoman tyémarkkinat?

5.10.2016 klo 17.30-19.45 Eduskunnan Kansalaisinfo

Tilaisuuden puheenjohtajana toimi Kari Lehtonen Kuka Kuuntelee Koyhaa? -verkostosta.
Han toivotti oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrémin, panelistit ja yleison tervetulleiksi ja
kertoi illan aiheen ja vahan illan kulusta. Kari Lehtonen antoi ministerille sovitun
avauspuheenvuoron.

Ministerin alustus

Ministeri Lindstrom aloitti puheenvuoronsa kertomalla hallituksen keskeisimman tavoitteen
olevan tydllisyystilanteen parantaminen mahdollisimman nopeasti. Suunniteltujen
muutosten on tarkoitus nopeuttaa tyollistymistd, eiké ole tarkoitus harnata tai kiusata
ihmisia. Ministeri totesi, etta tyon luonne ja haasteet ovat jatkuvassa muutoksessa ja
yhtena piirteena tytelamassa tulee entista enemman olemaan, etté tyon ja tyottomyyden
jaksot vaihtelevat ihmisten elaméassa.

Tyonvalityksella on merkittdva rooli ja sen tehostaminen on yksi hallituksen
karkihankkeista. Ministerin mukaan tiiviimpi yhteydenpito aktivoi tyénhakija-asiakkaita,
mihin viittaavia tuloksia on saatu esim. Saksasta. Tamé&n vuoksi suunnitellaan 3
kuukauden valein tapahtuvia tyénhakuhaastatteluja. Lindstrom korostaa, etté tarkoitus on
siis aktivoida, ei kontrolloida.

Lindstrém sanoo, etta TE-toimistoilla on rajalliset resurssit, joten yksityisia palveluntuottajia
tarvitaan helpottamaan niiden ty6ta. Hanen mukaansa yksityisille palveluntuottajille
suunnitellut 17 miljoonaa euroa eivat ole lahjoitus, vaan ne ovat tueksi tata nimenomaista
tehtavaa varten. Jatkossakin vain viranomainen tekee paatokset, ja tieto kulkee TE-
toimistojen ja yksityisten palveluntuottajien valilla. (Muistion tekijan huomautus: Ta&man
tilaisuuden jalkeen julkisuuteen tuli tieto, ettd ministerié on paattanyt, etta kaikki
haastatteluihin liittyvat tyot tekevat TE-toimistot omana tyonéan, eivatka ollenkaan
yksityiset palveluntuottajat, kuten viel& tassa tilaisuudessa asiasta keskusteltiin.)
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Vuoden 2017 alussa eri puolilla maata aloitetaan yhdeksan alueellista kokeilua, joissa
pyritdan lisddméaan kunnan mahdollisuuksia vaikuttaa tyollistymiseen ja toisaalta lisdtadan
niiden vastuuta tyollistymisesta.

Ministeri otti esiin myds tyon sosiaalisen merkityksen. Tyo itsessaan on tarkeaa ja
arvokasta tekijalleen. Myos ty6nantajan nakdkulmasta tyontekija on voimavara, vaikka
rekrytointiin sisaltyy aina joitakin riskeja. Tyonantajat tarvitsevat oikeita osaajia t6ihin ja
toisaalta tyontekijoiden tulee tarvittaessa paivittaa taitojaan.

Ministerin mukaan osaamisen vajeesta johtuvaa tyottomyyttd on helpottamassa palkkatuki,
joka on ty6llistymista edistava tukimuoto ja tarkoittaa periaatteessa maaraaikaista
tyosuhdetta. Nain tyollistyvat henkilot tarvitsevat normaalia enemman ohjausta, joten
palkkatuen avulla yrityksien kustannuksia kevennetéan ja siten pyritdan kannustamaan
niité rekrytointiin. Ministerin mielesta

"valitydmarkkinat" on osuva termi systeemille. Han mainitsi viela, ettd vuonna 2015
erilaiset sektorit ja saatiot tyollistivat palkkatuen avulla n. 12 200 henkil6a. Lindstrom
sanoo, etta valitydmarkkinoiden on tarkoitus olla ponnahduslauta uuteen vakituiseen
tyohon. Hallitus korostaa tyollistAmistoimien vaikuttavuutta, eli maararahoilla halutaan
saada todellisuudessa parempi tydllistymistilanne.

Ministeri painotti sitd, etta vuosina 2017 ja 2018 osaa ty6ttomyysturvan maararahoista
voidaan kayttaa ja tullaan kayttamaan palkkatuettuun ty6hon ja starttirahaan. Talléin rahat
eivat lopu kesken, kuten aiemmin on tapahtunut.

Taman jalkeen Lindstrom puhui tydkokeilusta, jonka tarkoituksena on hanen mielestaan
auttaa uravalinnoissa ja toihin paluussa. Tyokokeilussa ei olla tyésuhteessa, mutta sen
aikana paasee paivittamaan taitojaan. Ministeri tiedosti sen, etta tyokokeiluun
suhtaudutaan kriittisesti. Han kuitenkin painotti sitd, ettéa on tarkead, ettéd ihmiset saavat
yrittaa ja katsoa, miten he selviytyvat tydelamassa ja etta tydelamassa paasee tekemaan
paivitysta. Han viittasi erityisesti maahanmuuttajataustaisiin henkildihin, jotka tyékokeilun
myo6ta paasevat nakemaan, kuinka hyvin l[ahtémaassa hankittu koulutus ja ammattitaito
vastaavat Suomen tybelamassa tarvittavia taitoja.

Lindstréom kertoi vield, etta yksittainen jakso tyokokeilussa kestaa enintddn 6 kuukautta
yksittaisella henkil6lla. Osa jaksoista on lyhempid. Vuosina 2017-2018 tyontekija ja
tyonantaja voisivat pyytaa enintaan yhden kuukauden mittaista tyokokeilujaksoa, jonka
aikana tybnantaja voi arvioida hakijan soveltuvuutta tyohon.

My6s ilman ammattikoulutusta olevien alle 25-vuotiaiden nuorten tyollistymistilannetta on
tarkoitus helpottaa.

Ministeri kertoi, ettd Kela on muuttamassa maksukaytantojaan siten, etta patkatodinhin on
kannattavampaa menna. Jatkossa péaivarahat maksetaan aina samana paivana, vaikka
tyoton vastaanottaisi sellaisen osa-aikatyon, jonka aikana maksetaan soviteltua
tyottomyysetuutta.
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Lindstrémin mukaan ulosottoon liittyvia kannustinloukkuja on tarkoitus purkaa myontamalla
siihen helpotuksia. Suunnitteilla on esim. suojaosuuden korottaminen.

Ministeri puhui my6s perustulokokeilusta ja siihen liittyvista uusista asioista. Han perusteli
pitkaan tydmarkkinatukea saaneiden 60—64-vuotiaiden kertaluonteista eléketukiratkaisua
inhimillisilla syilla, vaikka han tiedostaa kritiikin siita, etta ratkaisu ei tue tyéurien
pidentamista.

Lopuksi ministeri Kiitti annetusta puheenvuorosta.
YLEISOPUHEENVUOROT MINISTERIN PUHEESEEN

YleisOpuheenvuoro:

Kuurojen liitosta Hanhikoski oli erityisen huolissaan kuurojen opiskelijoiden asemasta ja
olosuhteista. Hanta kiinnosti se, miksi esim. Ikeassa taytyy olla 18-vuotias paastakseen
tyoharjoitteluun. 16—17-vuotias ei paase minnekaan tydharjoitteluun opiskelujen ohessa.
H&nen mukaansa monet tukimuodot ovat ok. Hanhikoski oli kuitenkin huolissaan siita,
miten kuuroja pydritetddn TE-toimistoissa edestakaisin, ja h&n halusi nostaa esiin
vahemmistojen aseman.

Ministeri:

Ministeri Lindstrom toi tassa kohtaa esille sen, kuinka osatytkykyisten asia on
ministeriossa yhtena karkihankkeena. Ongelmana on juuri se, ettei paasta ulos kysyjan
kuvaamasta oravanpyoérasta. Tarkeaa olisi saada mahdollisuus avoimille tydmarkkinoille.
Ministeri jatkoi, ettei han voi viela karkihankkeen osalta menna tarkemmin yksityiskohtiin,
mutta asia on putkessa.

HUOMAA! Muistion lopussa on harjoittelun osalta ministeriélta myéhemmin saatu tarkempi
vastaus. Tassa on myos linkki tahan karkihankkeeseen ministerién sivulle:
http://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys

Yleis6puheenvuoro:

Elékkeella oleva Kati toi esille sen, etta pitdisi todentaa se, ettéa tyopaikkoja ei ole ja niita
on myods vaikea tehda. Han toi esille sita, mita tasta asiasta on esitetty kdyhien
kokouksessa.

Ministeri:

Ministeri toi esille sen, kuinka valtio ja kunnat eivat luo tyota, vaan ne luovat edellytykset
sille, ettd Suomi olisi houkutteleva kohde investoinneille. Hallituksen tavoitteena on 110
000 uutta tyopaikkaa. Ministeri korosti yksittaisten toimien yhteisvaikutusta ja merkitysta
tyollistymisen kokokuvassa. Han antoi esimerkkina Hetemaen ryhman ehdottamat toimet,
joilla luotaisiin 10 000 uutta ty6paikkaa. Tahan asti mietityt toimet loisivat hanen mukaansa
60 000-70 000 uutta tyopaikkaa. Artikkeli palkkatuesta:
http://www.hs.fi/talous/a1438914940982

Yleis6puheenvuoro:

YleisOsta Tuula toi esille, etta osatyokykyinen on monessa tilanteessa itse asiassa taysin
tyokykyinen, mikéli hanelld on koulutus kyseiseen ammattiin ja han saa esim. tarvittavat
apuvélineet (Kela, TE-toimisto). Monissa tdissé ns. osatyokykyinen parjaa talléin ihan


http://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
http://www.hs.fi/talous/a1438914940982

r 1
L,_I__(.UKA._\_,‘ -
rl I_{OUUNTEL_E‘I_: y
,_KOYHHK ‘_?_I e

Kunnollisen ty6ttoman tyomarkkinat? Tilaisuusmuistio 4/17

normaalisti, eika hanen tydnteossaan ole mitdén eroa muiden tydssakayvien tyon
tekemiseen. Han sanoi kuitenkin, etté jotkut asiat voidaan tehda myds monella eri tavalla,
jolloin osatydkykyinen voi paasta samaan lopputulokseen tekemalla tyon hanelle sopivalla
tavalla. Menetelmé voi olla erilainen kuin se, miten kanssatyotoveri tekee saman asian.
Ministeri:

Ministeri pahoitteli, ettd han ehka puhui vahan vaaralla tavalla osatyokykyisista.

YleisOpuheenvuoro:

Leena yleisdsta halusi tietaa tarkemmin ministerin mainitsemasta karkinankkeesta, joka
liittyy osatyOkykyisten asioihin. Han toi esille, etta on toki monenlaisia osaty6kykyisia ja
monenlaista tyota tarvitaan osatyokykyisille ja heidét on tarkeda huomata tydémarkkinoilla.
Leena toi esille myds pitk&aikaistyottomien tilanteen ja sen, kuinka tydpaikkoja ei ole
tarpeeksi etenkééan heita varten. Han toteaa, etta tilastoistakin selviaa, etta
pitkaaikaistyottomien tilanne on kaikkein vaikein.

Ministeri:

Ministeri kertoi edelleen osatyokykyisyyskarkinankkeesta, ettd se on vield vaiheessa ja
etta siita ei voi viela kertoa kovin paljon. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni on
toiss& mahdollisuuksiensa mukaan. Han totesi:

— Ei voi menna viela yksityiskohtiin, asia on putkessa.

Tassa kohtaa vastausta ja keskustelutilannetta ministeri palasi muutoksiin ty6ttémien
asemassa ja elamassa. Ministerin mukaan tyottomyyden kasvu on pysahtynyt, mutta
ongelmana ovat nimenomaan yli 3 kuukautta tyottémana olleet henkil6t, joiden on vaikea
paasta takaisin tydelamaan. Sen takia haastattelut tehdaan kolmen kuukauden vélein,
koska on todettu tarkeaksi, etta siind kohtaa ihmista autetaan, ettd han paasee oikeaan
paikkaan ja kiinni oikeaan polkuun ja takaisin tytelamaan. On todettu, etta talla tavalla
saadaan parhain vaikuttavuus. Ministeri totesi viela, ettd tarkoitus ei ole kiusata eika
kyttailla tydnhakijoita, vaan auttaa heita.

Tahan valiin juontaja Kari totesi, etta vaikuttavuus on taman paivan sana.

Yleis6puheenvuoro:

Jukka totesi, etta talla hetkella Helsingissa on 40 000 ty6tonta. Kokonaiskuva on vaikea, ja
Suomessa on TE-toimistossa kaytossa vahemman resursseja kuin Ruotsissa. Jukka
totesi, ettéa meilla taalla syyllistytaan helposti napertelyyn. Tama on hanen mielestaén iso
ongelma.

Ty6sopimuslaki tullee sallimaan, etta pitkaaikaistyottémilla tulee olemaan erilaiset ehdot
tyomarkkinoilla kuin muilla tydnhakijoilla ja tydssakayvilla. Esimerkkeind han mainitsi
pidemman koeajan ja heikomman irtisanomisturvan. Tyottémille sallitaan tallainen
negatiivinen erityiskohtelu. Tasta on syyta kysya, syntyyko pitkaaikaistyottomista rekisteri
ja leimaako se heidat. Jukka toivoi, etta tyottomille olisi enemman henkilokohtaisesti
kohdistettuja palveluja.

Ministerti:

Ministeri totesi, ettd Ruotsissa on tehty toimenpiteita, ja heilla on resursseja 7-kertaisesti
enemman kuin meillg, vaikka tyottomien lukuméaéara on suunnilleen sama molemmissa
maissa. Ministeri sanoi, ettei tarkoitus ole ly6da tyottomia eika lisata sanktioita, vaan
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aktivoida heita. Han my®énsi, etta rahaa tarvitaan enemman kuin nyt luvatut 17 miljoonaa,
ja han vahan lupailikin, ettd rahaa tulisi enemman ja ettd asia hoidetaan. Ty0 ei ole vain
ansiota vaan myos tarkeaa sosiaalista elamaa. Toki ei ole tarkoitus leimata ihmisia, ja
leimat ovat hankalia, totesi ministeri. Osalla pitkaaikaisty6ttomia on resursseja avoimille
tyomarkkinoille. Ongelmat ja haasteet on tunnistettu. Tarkoitus on, etta saadaan
mahdollisimman moni mahdollisuuksiensa mukaan ty6elamaan.

Ministeri Lindstromin mukaan aktivointitoimenpiteissa joudutaan tasapainottelemaan
antamalla seka keppia etté porkkanaa. Han myonsi, etta aiemmin uudistuspyrkimyksissa
mentiin tydnantaja edella. Nyt pyritdan ottamaan myos tyontekijat mukaan siihen, mita
suunnitellaan ja tehd&&n. Hanen mukaansa tasapaino molempien osapuolien
kuulemisessa on saavutettu. Hallitus noudattaa lakia ja kuuntelee tyémarkkinajarjestoja
seka kunnioittaa sopimusyhteiskuntaa. Hanen mukaansa téasséa asiassa paljon on
tyomarkkinajarjestojen kasissa.

Puheenjohtaja Kari mainitsi tadssa vaiheessa, etta aikaa on rajallisesti ja taman vuoksi
otetaan perékkain useampi kommentti, joihin ministeri voi lopuksi kommentoida yhteisesti.

YleisOpuheenvuoro:

Yleisosta rouva (Vates-saatiosta) kommentoi tulevan perustulokokeilun olevan
ongelmallinen, silla siitéa on rajattu ulos kansanelakkeen saajat, kuten pitkaaikaissairaat, ja
vammaiset yrittajat. Naita ryhmia on paljon esim. Vates-saation asiakkaina. Han toteaa,
ettd vammaisia yrittajia on suhteellisesti enemman kuin muita yrittajia, mutta he eivat
kuitenkaan ole perustulokokeilun piirissa.

Yleis6puheenvuoro:

Henkilo yleisdsta puhui valitydmarkkinoista ja siitd aiheutuvista ongelmista. Han kiinnitti
huomiota erityisesti siihen, mita on tulossa, esim. tulee omavastuupaivid enemman ja
tyottdmien pitda olla ollut 18 tuntia per 3 kuukautta tbissa, jotta tyottomyyskorvaus ei
pienene. Tama siis puheenvuoron kayttajan mukaan leikkaa kokonaisturvaa, vaikka
hallitus sanoo asian olevan toisin. Tyottémyysvakuutusmaksu tulee menemaan entista
enemman tyontekijan osuudesta. Han viittasi myds perustuslain kuudenteen pykalaan ja
kysyi, noudatetaanko tadssé yhdenvertaisuutta eri henkildiden valilla.

YleisOpuheenvuoro:

Kari Latvus Kirkkohallituksesta kertoi, ettd pitkaaikaistyottémyys on noussut jo lahes 1995
huippuvuoden tasolle ja tuo taso tulee vastaan ilmeisesti talvella. Koska kolmannes yli
vuoden ty6ttdméana olleista on tilastojen mukaan yli 60-vuotiaita (tai ainakin 57+ ikaisia)
niin kovin lahella on tilanne, etta pitkaaikaistyottomyytta hoidetaan odottamalla: odotetaan
viisi vuotta ja elake tai hauta on hoitanut asian.

Positiivinen uutinen ministerin puheessa oli se, etté tukitydn ehdot uudistuvat. Milloin tiedot
ja ohjeistus uusista tukityollistamisen tavoista tulee julkisuuteen ja kaytt6on?

— Toivomme Kirkko, ty6 ja ty6ttomyys- ryhmassa, ettd on mahdollista jo piankin paasta
tukityollistamaan kriittisessé tyohistorian vaiheessa olevia (nuoret ja yli 55-vuotiaat
pitkaaikaistyottomat).
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(Muistion tekijan huomio: Tahan liittyva kysymys on uudelleen muotoiltuna tAman muistion
lopussa ja tdh&n on saatu ministerion tarkempi vastaus, joka myds on taman muistion
lopussa.)

YleisOpuheenvuoro:

Yleisdsta tydnhakija Kiitti hallituksen uusista aloitteista ja konkreettisista toimenpiteista.
Han kysyi, tuleeko kolmen kuukauden haastattelumalli todella toimimaan ja totesi sen
olevan haaste. Han pohti myos millainen palvelutarvemalli tullaan toteuttamaan, onko se
samanlainen kuin Saksan malli. Téhan han toivoi selvennysta. Han kertoi omista
kokemuksistaan siitd, ettei han ole saanut osoitettua ty6ta. Han totesi, etta kuuden
kuukauden valein TE-toimiston olisi pitdnyt ottaa h&neen yhteytta, mutta yhteydenottoja ei
ole tullut.

Tybnhakija ihmetteli myds starttirahaa. Han totesi EU:n mydntaneen Suomelle 300
miljoonaa starttirahaa varten, ja OP-ryhma on valtuutettu hallinnoimaan tata osaa
starttirahasta. Tyonhakija oli kdynyt OP:ssa kyselemassa, mutta siella ei tiedetty asiasta
mitaan, eika osattu hanelle vastata, miten tulisi toimia tasséa asiassa. Han ei saanut
vastausta myodskaan TE-toimistosta.

(Muistion tekijan huomio: Tahan liittyva kysymys on uudelleen muotoiltuna taman muistion
lopussa ja tdh&n on saatu ministerion tarkempi vastaus, joka myds on taman muistion
lopussa.)

Ministerin vastauksia ja kommentteja edellisiin kysymyksiin:

Perustulosta ministeri totesi, ettei han ole vastuussa perustulokokeilusta eika ole
reformiryhman jasen. Samalla han totesi, ettei han silti nain sanomalla luiki pakoon
vastuuta. Viela han totesi, ettd aina maksaa jotakin, kun kokeillaan. Pitéisi olla tarpeeksi
kattava otos, mutta on kuitenkin asetettava rajat ja kohde tallaiselle kokeilulle. Aina on
pettyneitd, oli jarjestelma millainen hyvansa.

Kikyssa (kilpailukykysopimuksessa) kunnioitetaan yhteistyota. "Jos esim. SAK sanoo, etta
ei kay, niin sitten se ei kay, eika sita vaihtoehtoa sovelleta Kikyssa." Ministeri jatkoi viela
puhuen ensi vuonna voimaan tulevista ansiosidonnaisen paivarahan muutoksista silloin,
jos tyo6ton ei tyollisty uudessa laissa esitetylld ja suunnitellulla tavalla (18 tuntia tbissa
kolmen kuukauden aikana). Han sanoi, etta uusissa mahdollisissa karenssipéivissa ei
kokonaiskuvassa ole kysymys leikkauksesta. Han siis tarkoitti sita, ettd ndissa uusissa
ansiosidonnaisen paivien vahentamisen suunnitelmissa ei ole kysymys leikkauksesta koko
tyottomyyskorvausjarjestelmaa ja valtion budjettia ajatellen. Tama jarjestelma huolehtii itse
siitd, etta se on kustannusneutraali. Tassa jarjestelmassa on velvollisuus palauttaa
takaisin jarjestelmaan ne rahat, jotka jdavat kayttamatta, mikali yksittaiselle tydnhakijalle
tulee uuden jarjestelman mukaisia karenssipaivia. Nain ollen kokonaiskuvassa ei ole
kysymys saastoista vaan siita, ettd hanke on kustannusneutraali. Ministeri toki myonsi,
ettd yksilon kohdalla tilanne nayttaytyy hieman toisin.

(Muistion tekijan huomio: Ymmartaakseni 5.10. jalkeen on ainakin esitetty, etta uudet
mahdolliset karenssipaivat tulisivat koskemaan myo6s peruspéaivarahalla ja
tyomarkkinatuella olevia tyottomia tydnhakijoita.
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Tahan asiaan liittyvia linkkeja:
http://tem.fi/artikkeli/-/asset publisher/tyon-vastaanottamisvelvollisuutta-tiukennetaan-
tyottomyysjaksojen-lyhentamiseksi ,

http://tem.fi/paatos?decisionld=0900908f804ead78 )

-Nama nyt suunnitellut uudet mallit tydttomyysturvaan ja sen muutoksiin ovat vasta
suunnitteluvaiheessa. Muiden maiden mallit eivat ole suoraan kopioitavissa muualta
Suomeen, ministeri totesi. Samalla han kuitenkin mainitsi sen, ettd mallia voidaan ottaa
muualta, mutta ne taytyy muokata Suomen oloihin sopiviksi. H&n vetosi siihen, etta
resurssit ja tyottobmyysturvan taso ovat eri maissa erilaisia.

Taman jalkeen ministeri totesi, etta loppuihin kysymyksiin ja muihin nyt kysyttyihin asioihin
taytyy palata vaikka sahkopostilla, silla ne vaativat tarkempaa selvitysta eik& hanella ole
suoria vastauksia. Taman jalkeen todettiin yhdessa puheenjohtaja Kari Lehtosen ja naiden
muistiinpanojen kirjoittajan Tuula Paasivirran kanssa, ettéd Tuula hoitaa avoimeksi jaaneet
kysymykset (joita jai nelja) ministerin sihteerille, ja ministerion vastaukset liitetddn tahan
muistioon.

Kari Lehtonen antoi viela puheenvuoron Kivipellolle THL:sta. Kivipelto mainitsi lyhyesti,
etta vaikuttavuutta saadaan puuttumalla rakenteellisiin kysymyksiin ja asioihin. Hanen
mukaansa yksiloon kohdistuvat ratkaisut eivat niink&aan tuo tarpeeksi vaikuttavia tuloksia.
Asiat on hyva vieda tydpaikkatasolle, muuten niista ei ole hyotya.

Ministeri totesi, etté Kivipelto on oikeassa. Julkisuudessa negatiiviset asiat nostetaan esiin
helpommin, positiivisista ei puhuta niink&&n. Byrokratian vahentamisella ja tydhyvinvointiin
panostamisella on merkitysta. Ministeri viittasi puheessaan Tydelama 2020 -hankkeeseen
(http://www.tyoelama2020.fi/).

Paneelikeskustelu K-talk

Jouni Kylmala 3K-verkostosta toimi paneelin puheenjohtajana. Mukana keskustelussa
olivat TE-toimiston ja TYP-aktivointipalveluja kayttaneita ja niité jarjestaneita henkiloita:
Viivi Lahde, Maija Makkonen, Jenni Oliveira, Martin-Eric Racine, Tero Rico ja Arja
Tyynela.

Arja Tyynela on toiminut tydévalmentajana kunnilla ja kolmannella sektorilla
ammattinimikkeinddn samasta tyosta tydvalmentaja, tyévoimasuunnittelija, poluttaja,
projektisihteeri ja tydhénvalmentaja. Lehdistbtiedotetta varten Tyynela kommentoi
aiemmin:

— Tyollisyyden hoidossa halutaan muka "uudistuksia” ja luoda hyvia kaytantéja. Ne ovat
ok, kunhan perusidea sailyy eli asiakas sailyy keskitssa. Nyt nayttaa silta, etta keskitytadn
vain tyon vastaanottamiseen karenssien uhalla! Eivat henkiloéstovuokrausyritykset ole
yksilon vaan yritysasiakkaittensa ja sitten tydvoimaviranomaisten asialla.


http://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/tyon-vastaanottamisvelvollisuutta-tiukennetaan-tyottomyysjaksojen-lyhentamiseksi
http://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/tyon-vastaanottamisvelvollisuutta-tiukennetaan-tyottomyysjaksojen-lyhentamiseksi
http://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f804ead78
http://www.tyoelama2020.fi/
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Ennen varsinaista paneelia Arja Tyynela eritteli parilla slaidilla, miten virallisissa
jarjestelmissa helposti katoaa se, etta fokus pitaisi olla ty6ttomassa, eli ihminen katoaa
jarjestelmaan ja kukin toimija toimii helposti omassa kuplassaan Tyynelan mukaan.
Lopulta saattaa kayda niin, ettd ihminen tahtoo kadota tahan "himmeliin". Tyynela kutsui
itseaan tilaisuudessa puolileikilla 'tyollistymisrauhanturvaajaksi'. Hanella oli
tapausesimerkkina tarina "Missa se Vain6 on?". Tama esitettiin kuvina, mutta on sovittu,
ettd tata kuvasarjaa ei jaeta taman muistion yhteydessa. Mutta edelld mainittu himmeli
kuvaa tarinaa hyvin. Tyynela totesi:

— Ihmiset luovat ty6ta, eivat tyopaikat.

Taman jalkeen Jouni Kylmala kysyi kaikilta panelisteilta: "Mita haluat sanoa valtiolle?"

Johdonkonsultti Martin-Eric Racine on ollut ty6ton loppuvuodesta 2008 lahtien. Han kysyi,
missa nakyy tydnhakijoiden nakokulma tyollisyysasioissa, ja totesi, ettei se hanen
mielestdan nay missaan. Hanesta asiakaslahtdisyys onkin olematon kasite
tyovoimahallinnossa, ja han pitaa tata suurena epakohtana. Tyovoimapalveluiden pitéisi
olla nimittain tydnhakijakeskeisia eli tarjota jokaiselle tytnhakijalle ne raataléidyt ratkaisut,
jotka hanen omasta mielestaan edesauttaisivat eniten hanen mahdollisuuksiaan tyollistya,
eika suunnitellut sen mukaan, miten jotkut "asiantuntijat” ovat ehdottaneet.

Kokemusasiantuntija, IT-alan ammattilainen Tero Rico halusi tuoda esille erityisesti, etta
tyon kannustavuudella olisi merkitysta, eli kannustavuutta voisi lisata. Hanen mukaansa se
elavaittaisi ja lisaisi tyollistymisen mahdollisuuksia. Toinen asia, johon han halusi erityisesti
puuttua ja sen vuoksi kysyikin, etta miksi suojaosuus on juuri 300 euroa, miksi se ei ole
vaikka 600 euroa.

HeTy (Helsingin ty6ttdmat) ry:n puheenjohtaja ja koulutusvastaava Maija Makkonen
kannattaa hankin sita, ettd suojaosuutta voisi kasvattaa. Han kannattaa myds sita, etta
yleensakin tyéllisyysmaararahoja pitaisi kasvattaa, ja han toivoo erityisesti, etta naita
maararahoja annettaisiin jarjestdjen kayttoon. Hanen kokemuksensa omasta
tydymparistostaan on, etta tydton haluaa téihin. Talléin leikkaukset eivat mahdollista sita,
ettd tyota oikeasti tulisi lisaa, jotta henkilot voisivat tyollistya.

Jenni Oliveira ja Viivi LAhde ovat tdissa Tyopiiri -hankkeessa tydvalmentajina. (Tyopiiri -
hanke on Helsingin Diakoniaopiston ja Sovinto ry:n yhteinen tyollisyyspoliittinen hanke).
Ty0piiri on Uudenmaan TE-toimiston rahoittama tydllisyyspoliittinen hanke, jossa he
auttavat tybvalmennuksen keinoin ty6ttomia tyonhakija-asiakkaita tydhon seka
koulutukseen. Heille tarkeitd asioita tyollistymisessa ovat:

— Pohdimme tyon ja tyontekijoiden kohtaanto-ongelmia nykytydmarkkinoilla, jolloin
tyovalmennuksellinen tuki on tarkeaa tyollistymisen edistdmisesséd monien henkildiden
kohdalla, erityisesti maahan muuttaneilla. Tyévalmentaja toimii tukena ja tulkkina, niin
tyonhakijalle kuin tydnantajallekin. Valitydmarkkinoiden pitéaé toimia aitona
ponnahduslautana avoimille tydmarkkinoille.
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Paneelissa Viivi Lahde toi viela esille valitydmarkkinoiden tarkeyden ja mahdollisuuden
sita kautta ponnistaa aidosti varsinaisille tydmarkkinoille.

Jenni Oliveira korosti viela tydénhakijan ja tydnantajien kohtaanto-ongelmia, ja h&n kertoi
siitd, kuinka hénen tehtavansa on auttaa naita eri tahoja kohtaamaan toisensa siten, etta
tyonhakija saa toita ja tydnantaja tyontekijan.

— Asiakkaani joskus sanoo "ei l0ydy ty6ta”. Toisinaan tydnhakijaa siis pitda kannatella
eteenpain, ja talloin ty6ta loytyy tekevalle henkildlle ja on paasty eteenpain. Olisi tarkeaa,
etta tyontekija voisi valita tyon tekemisen aina, kun se on mahdollista, ja sen I6ytdminen
voisi olla helpompaa kuin se nykyaan on.

Arja Tyynela korostaa sita, ettd h&n on tydssaan ihmisen puolella ja hanen mielestaén
nain pitaisi aina ja kaikkialla olla. Taman tyonvalityksen pitaisi aina olla hyvaa
asiakaspalvelua. Digiloikkaa tulisi kayttaa oikealla tavalla. Ihmisille pitaisi olla katutason
palvelua, seka tyontekijoille etta tydnantajille. Pitaisi olla kaikille tarkoitettu fyysinen tila,
jossa kohtaaminen tapahtuu aidosti. Yritykset kohtaavat, tyéntekijat kohtaavat, tyénhakijat
kohtaavat, tydnantajat kohtaavat. Téalla han tarkoittaa sita, etta yhteisollisyytta tulisi lisata.

Ministerin loppupuheenvuoro

Ministeri Lindstrom kaytti tassa valissa oman loppupuheenvuoronsa, koska han lahti
taman jalkeen pois paikalta. Talléin han vain lyhyesti totesi, etta Kuopion malli on hyva.
Siella TE-palvelut on viety ihmisten luo. Ministeri totesi, etta "nékisin, etta kolmen
kuukauden valiset haastattelut tullaan tekeméan tallaisissa pisteissa, ettd mennaan
ihmisten luo". Ministeri heitti vield, ettd han itsekin on varmaan taas tulevaisuudessa
tyoton.

Paneelikeskustelu jatkuu

Pienen tauon jalkeen palattiin jatkamaan paneelia. Jouni Kylméala kysyi Tero Ricolta
aktivointipalveluista. Tero Rico kertoi, ettd han on edennyt portaittain. Han oli noin 10
vuotta patkatoissa, jossain vaiheessa TE-toimiston kautta kuntoutuksessa ja sita kautta
han sai hyvakseen tytkokeilun ja palkkatuen. Tata kautta han paasi 3. sektorille ja
HeTyyn. Hanelld on paaasiassa positiivisia kokemuksia vaikka vélissa kielteisidkin. Han on
aina tiennyt, mita han tekee seuraavaksi. Han oli paassyt HeTyn kautta eteenpéain
tyokokeilussa, ja se oli hanelle iso askel. Se, ettd han sai HeTyssa tehda koulutustaan
vastaavaa tyota ja tehda erilaisia it-alan jarjestelmid HeTyn kaytt6on. Han oli siella
3kk+3Kkk. Tero kertoi myds, etta han on nyt 4 vuotta jarjestétoiminnassa néahnyt tyéttémien
arkea, ja hanen ndkemyksensa mukaan tyottomille tarke&a on se, etta saa jakaa yhdessa
toisten kanssa kokemuksia niista tilanteista, joihin tyottémyys johtaa. Tero Rico on talla
hetkella ammattiaan vastaavassa ty6ssa.

Jouni Kylmala esitti kysymyksen Maija Makkoselle, miten motivaatio palautetaan
henkildlle, joka on ollut ty6ttdmana pitkddn. Maijan mukaan tarkeaa on, etta ty6ton paasee
mukaan yhteis6on ja hAnen osaamisensa otetaan heti mahdollisuuksien mukaan kayttoon.
HeTy tarjoaa tapaamispaikan ja vertaistuen. Motivaatiota saadaan myos siita, etta
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tyottomia koulutetaan ja mahdollistetaan uusia taitoja, jotka auttavat mahdollisesti uudessa
tulevassa tydoelamassa ja arjessa. Uudet taidot luovat motivaatiota.

HeTyssa on tutkittu vaikuttavuutta. Voidaan sanoa, etté vaikka ei heti ole suurta
vaikutusta, niin pitkalla aikavalilla moni on tyollistynyt HeTyn tuen avulla. Jarjestojen
ongelma on, etté ei ole tehty pitkdaikaistutkimusta, esim. HeTyn seurantalomake on
sellainen, jossa asiat raportoidaan heti tyokokeilun jalkeen. Maija viela totesi lopuksi, etta
heilla toki tutkitaan muutakin kuin tyollistymista. Heilla on erikseen tyollisyyspoliittinen
hanke.

Jouni kysyi, miten Tero nakyy naissa tilastoissa. Maija puhui tyollisyyspoliittisesta
tavoitteesta ja totesi, etta heidan seurantatutkimuksessaan on juuri tassa kohdassa
ongelma, joten Teron kaltaiset tyollistyneet eivat valttdmatta aina ndy HeTyn tilastoissa.
Jouni totesi lyhyesti, etta tdssa Teron tapauksessa valitydmarkkinat ovat olleet tarkeita ja
silla on ollut merkitysta, etta Tero itse on ollut aktiivinen.

Jenni Oliveira ja Viivi Lahde ovat Helsingin Diakonissalaitoksen/Diakoniaopiston Tyopiiri-
hankkeessa. Heita tydvalmentajia on sielld nelja ja he saavat rahoituksen TE-toimistosta.
Kyseessa on siis tuettu tyokokeilu, mutta heilla itselldén ei ole naita tyopaikkoja
Diakonissalaitoksella eika heilla mydskaan ole tydpajoja. He ovat siis tydvalmentajia, ja
tama on tyollisyyspoliittinen hanke. He pyrkivat saamaan asiakkaitaan avoimille
tyomarkkinoille oikeisiin tydpaikkoihin, toimien kuitenkin monta kertaa rajapinnoilla.
Varsinainen lahtokohta ei ole palkkatuki, vaikka siita saatetaan |ahtea. Tavoite on oikea
palkkatyd. Oikeat tyopaikat ja -yhteisot ovat lahtokohtana. Myds tydnantajilta kysytaan,
mita he etsivat, eli Tyopiiri-hanke jalkautuu myds tydnantajien pariin. Tarkeda on, etta
henkilot paasevat kokeilemaan ja nayttamaan taitonsa tyopaikkoihin.

Kyseessa on uusi hanke, joka on alkanut vuonna 2016. Heilla on tavoitteena 120
asiakkuutta vuodessa. Ty0piiri-hanke on tyéllisyyspoliittinen hanke, jonka tavoitteena on,
ettd suurin osa hankeasiakkaista tyollistyy tai padsee koulutukseen.

— Tilanne tassé vaiheessa on, etta 50 prosenttia aktiivisista asiakkaista on paassyt tdihin
tai koulutukseen, kertoo Jenni.

Viivi Lahde toteaa, ettd he eivat kutsu asiakkaitaan pitkaaikaistyottomiksi, vaan tydnhakija-
asiakkaiksi. Positiivista on, etta tydénhakija syttyy tapaamisesta, kohtaamisesta ja yhdessa
miettimisesta. Han saa tavata muita tydnhakijoita ja tydvalmentajia.

Puheenjohtaja Jouni Kylmala totesi edelliseen, etta tydyhteistssa tyontekijat saavat
kohdata toisiansa. Jouni kysyi tdssa yhteydessa Maija Makkoselta, ovatko eri toimijat
[tyollistamispalveluita tarjoavat tahot] erilaisia tydnhakijoita varten. TE-toimistohan
jakaantuu kolmeen linjaan riippuen tydnhakija-asiakkaan elaméntilanteesta ja
elaménolosuhteista, ja hakijoilla on erilaiset problematiikat, jotka vaikuttavat tydnhakuun ja
tyon saantiin. (Nama linjat ovat 1. tyonvalitys- ja yrityspalvelut, 2. osaamisen
kehittamispalvelut ja 3. tuetun tyollistymisen palvelut). Han myods pohti, johtuvatko eri
toimijoiden vaikuttavuustulokset juuri erilaisista tydnhakijoista.
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Maija Makkonen totesi tdhan, etta heilla HeTy:ssé on kaikenlaisia asiakkaita eli heita on
laidasta laitaan. Padasiassa TE-toimisto lahettaa siis hyvin erilaisia asiakkaita heille. Tama
on siis paasaantd. Kuitenkin nayttaa silta, etta valilla TE-toimisto lahettaa heille juuri
tietyntyyppisia asiakkaita.

Seuraavaksi puheenjohtaja kysyi panelisteilta aktivointikokemuksista. Martin-Eric Racine
aloitti toteamalla:

— Viranomaiset kaipaavat aktivointia, mina en.

Taman jalkeen Racine totesi, ettd yleensa tydnhakija itse tietéda parhaiten, mita koulutusta
tai palvelua han tarvitsee. Hanelta itseltdén puuttuu muutamia lupakortteja yms., kuten
ajokortti, ensiapukortti seka todistus ruotsinkielen taidosta. Racine korosti sitd, etta
vierasperaisena henkilond on vaikea paasta tiettyihin tehtaviin osaamatta suomen liséksi
myos ruotsia. TE-toimisto ei ole hdnen toistuvista pyynndistaan huolimatta suostunut
jarjestamaan tata Svenska pa jobbet -koulutusta. Han totesi vield, etta hanelle sanottiin
eraan tyévoimapoliittisen koulutuksen yhteydessa, ettéa han voi hakea erivapautta
ruotsinkielestd, ettei sita kielitaitoa tarvitse. Tata erivapautta voi siis hakea, mutta Racinen
mukaan viimeksi ruotsinkielestd on myodnnetty erivapaus vuonna 2002, jolloin Suomen
Akatemia halusi nimittéa suomenkielen taitoisen venalaisen professorin erdaseen virkaan.
Joka tapauksessa, mikali kysymys on palvelualan tai vientikaupan tydsta, ruotsia pitaa
tosiasiallisesti osata, se ei ole pelkka muodollisuus. Racine sanoo:

— Tata tydelamanvalmennusta ei ollut mietitty loppuun saakka.

Virkaruotsiedellytyksesta viis veisattiin, minka lisaksi ei ollut tultu ajatelleeksi, etta
tydelamanvalmennettavaa ei voida palkata edes harjoittelupaikkansa sisaisen rekrytoinnin
kautta, koska han ei ole palkkaty6suhteessa.

— Osastomme korkeakouluharijoittelija taas olisi voinut hakea talon sisaltéa mihin virkaan
tahansa, koska han sai ty6harjoittelustaan palkkaa, Racine kertoo.

Racinelle on jaanyt tydvoimapalveluista erittdin paha maku suuhun. Han kokee, ettei niista
ole hyotya, silla tarjolla ei ole sita, mitéa tydnhakija itse tarvitsee.

Seuraavaksi panelisteista vuorossa oli Arja Tyynela. Arja toi esille sekéa oman roolinsa
asiakkaana etta tyontekijana. Han on ollut patkatoissa erilaisissa tyollistamispalveluissa
erityisesti kunnilla. Nama ovat olleet patkatoita, joten hanella on omakohtaista kokemusta
tyottomyydesta.

Arja kertoi kokemuksistaan asiakkaana TE-toimistossa. Hanelta kysyttiin mm. "mité sa niin
kuin haluat?" Arja toteaa, ettei han saanut miettia rauhassa, vaan tyontekijalla oli hoppu
saada jotain paperille. Toisessa tilanteessa han kertoi olleensa oman asiakkaansa
mukana TE-toimistossa. Asiakas halusi Arjan kanssaan tyévoimatoimistoon.

— Tassa tilanteessa en saanut olla asiakkaan puolella, totesi Arja Tyynela lopuksi.

Tahan valiin paneelin puheenjohtaja Jouni Kylmala kertoi terveiset veljeltdéan Jukalta, joka
joutui perumaan suunnitellun paneeliin osallistumisensa tyénhakumatkan takia. Jukka
Kylmala oli 30 vuoden kansainvélisen bisneksen parissa tehdyn tyéuran jalkeen joutunut
tyottomaksi. 500 paivan tyottomana "lusimisen” jalkeen hanelle tarjottiin
tyollistamispalveluista muutaman kuukauden ty6llistymista vanhusten avustajana. Taysin
erilainen tyd uudessa ymparistossa mahdollisti Jukalle "paasyn oleelliseen”, koska héanella
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oli velvollisuus paneutua lasnéoloon ja ajanviettoon vanhusten parissa. Jukka sai mm.
yhden pitkdan puhumattomana olleen asukkaan puhumaan. Tassa tydssa han péaasi eroon
kvartaalitaloudesta. Jukka ei jamahtanyt paikalleen. Vaikka ura vanhusten parissa ei
kokeilun jalkeen jatkunutkaan, han koki saaneensa uutta intoa hakea taas toita kokeilun
ansiosta.

Seuraavaksi puheenvuoro annettiin yleisosta Katille. Han painotti, etta
tyollistamistoimenpiteet on lopetettava, silla ne ovat turhauttavia seka tekijalle etta
tyollistettaville. Katin mukaan ansiotyéta tarvitaan lisdé ja sen hankkiminen on valtion asia.
Normaalein tydehdoin varustetun takuutyon jarjestaminen olisi hdnen mukaansa kuntien
velvollisuus, eika takuutyosta saatava palkka saisi estdd muita sosiaalitukia. Tyosta
saatavat tulot ja sosiaalituet olisi pystyttava yhdistamaan ndin, ja tulojen olisi riitettava
elamiseen.

Kati otti esiin myds perustulon, jonka pitéisi olla yhdistettavissa edella mainittuihin toimiin.
Kati kokee valtion byrokratian ongelmallisena ja han ehdotti avuksi ns. "tulotilin®
perustamista kansalaisille. Kaikki kansalaisen tulot menisivat yhdelle tilille, josta valtio voisi
suoraan poimia pois tarvittavan maaran veroja. Nain tydnantajan ja tyontekijan ei tarvitsisi
miettid tuloverotuksen ja sosiaalivakuutuksen maaria.

Puheenjohtaja Jouni heitti tahan valiin:
— Perustulo vapauttaa valtiosta.

Seuraavan yleisépuheenvuoron kaytti naishenkilé Pasilan asukastalosta. Han yhtyi siihen,
ettd kansalaispalkka olisi hieno asia, mutta oikeaa palkkatyota tarvitaan. Han kertoi
erityisesti maahanmuuttajien tyékokeilun antavan mahdollisuuden myés kielen
oppimiseen, ja han kertoi tydkokeilun olevan muutoinkin kuntouttavaa.

Mieshenkilo yleisOsta iloitsi siitd, etta han on oman ty6ttdmyytensé aikana ollut osittain
tyollistetty vapaaehtois- ja luottamustoimen tehtavissa. Naista tehtavista han ei ole saanut
palkkaa. Hanta mietitytti, saako han ty6ttomana ottaa vastaan palkkaa tehdessaan
luottamustoimia.

Nainen yleisosta viittasi Paltamon kokeiluun. (Artikkeli kokeilusta: http://yle.fi/uutiset/3-
6954276)

Racine kertoi, kuinka hanen oli luovuttava kaikista luottamustehtévistaan, koska ol
mahdotonta ilmoittaa Kelalle kokouspalkkioista muodossa "tyétunnit minakin
tyoilmoituskauden paivana" tilanteessa, jossa itse palkkiot maksetaan myéhemmin kerran
vuodessa konttAsummana ja viela ilman tavanomaista palkkanauhaa.

Lisaksi han luopui aikomuksestaan vastaanottaa enaa mitaan tyokeikkoja, koska ndméa
aiheuttavat aina tukien maksatuksessa katkoja.

Héanesta ainoa hyva suunniteltu lakimuutos onkin se, etta Kelan maksuihin ei tule jatkossa
katkoja. Han totesi myds, etta tyokeikkojen sujuva vastaanottaminen onnistuu vasta silloin,
kun Suomi on siirtynyt tasaveroon, muuten edessa on loputon verokorttirumba.


http://yle.fi/uutiset/3-6954276
http://yle.fi/uutiset/3-6954276
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Seuraavaksi puheenvuoron yleiststa sai Jouko Karjalainen THL:sta. Han kertoi Paltamon
Tyota Kaikille -projektista, jonka seurauksena yksi myytti on murrettu: Tyopaikkojen
jarjestaminen on kalliimpaa kuin tyottomyysturvan maksaminen. Muut asiat ovat vaikeasti
mitattavissa.

YleisOsta Pekka Tiainen TEM:st& sanoi avointen tyopaikkojen olevan riittamé&ton
vaikuttavuusmittari. Hanen mukaansa valtion linja tydttdmien aktivoinnissa on se, etta
ongelma on ihmisten korvien valissa. Oikea peruskysymys tai ongelma olisi hanen
mukaansa se, etta tydpaikkoja ei ole.

Tiainen pohti myds ministeri Lindstromin mainitseman ulosoton suojaosuutta. Talla
hetkella yksin elavan suojaosuus on n. 680 euroa kuukaudessa ja kdyhyysraja on 1190
euroa. Ulosoton suojaosuuden paalle voidaan maksaa sosiaalitukia, mutta tyotulot
verotetaan ja niista peritddn osuus ulosottoon. Tiaisen mielesta ulosoton suojaosuutta on
nostettava 800—-900 euroon, ja tdhan tavoitteeseen paasemiseen tarvitaan
kansalaisliikkeen tukea.

Seuraava yleisopuheenvuoro oli Annikalla Kuka Kuuntelee Kéyhaa? -verkostosta. Annika
painotti, ettd tydsuhteessa on oikeasti kyse kahdenkaupasta. Hanesta tydnantajapuolesta
ei puhuta riittavasti, ja tassakin paneelissa oli tahan asti keskitytty vain tyontekijapuoleen.
Annika vaati, etta aktivointia siirrettaisiin tyonantajille siten, etta heita velvoitettaisiin
tyollistamaan tyonhakijoita. Tarvittaisiin asennekampanja tyonantajille. Han kysyi, miksi
aitiyslomalta palaavat ja tyottomat ovat eri asemassa. Aitiyslomalla ja hoitovapaalla olija
on myods pitkdan poissa tydmarkkinoilta samalla tavoin kuin tyton voi joissakin tilanteissa
olla. Kukaan ei kuitenkaan kyseenalaista hoitovapaalta palaavan ammattitaitoa.

Puheenjohtaja Jouni Kylmala kysyi Jenniltd ja Viiviltd, miten he Tyopiirin kautta ty6paikoilla
asioidessaan nakevat tydnantajien velvoitteen ja panoksen tyéllistamiseen. Jenni kertoi,
ettd he tydskentelevat tiettyjen alojen parissa ja han puhuu yleisella tasolla. Osalla on
tarve tydvoimalle ja myds oikea halu ja kiinnostusta tydllistaa. Kaytannon tasolla Tyopiiri
etsii sopivia tyontekijoita tyonantajille.

Yleisosta kyseltiin tahan valiin siita, miksi kaksi kolmesta tyopaikasta menee
tyonvaihtajille. Missa ovat tydnantajien todelliset tyollistdmishalut, kun huomioidaan
nimenomaan ty6ttémat tyonhakijat?

Tyopiiri-hankkeen Viivi jatkoi vield, ettd he toimivat tulkkina tyontekijoiden ja tydnantajien
valilla. He pyrkivét vaikuttamaan tydnantajien asenteisiin, mutta tama tyo on pitka.

Seuraavan yleis6puheenvuoron sai Hameenlinnan Vammaispalveluissa tydskenteleva
Tuulikki Forssen. Han halusi mainita yhden kokemuksen tydnantajan nakékulmasta ja
kertoa valitettavan esimerkin tytkokeilusta ja sen jalkeisen tyollistamisen vaikeudesta.
Hanella oli ollut aluksi kolmen kuukauden ty6kokeilussa ulkomaalaistaustainen henkild,
joka oli ollut vuosia ty6ttdomana. Forssen sai jo ennen kokeilua ympariltdan varoituksia
Siitd, ettd "ei kannata ottaa”, mutta varoituksista huolimatta h&n paatyi ottamaan kyseisen
henkilon tydkokeiluun. Henkild osoittautui niin hyvéksi, etta kolmen kuukauden harjoittelu
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venyi aluksi puolen vuoden harjoitteluksi ja lopulta palkkatuettuun tyohén. Palkkatuki ei
kuitenkaan kesta loputtomiin, joten loppujen lopuksi tilanne oli se, etta palkkatuki loppuu,
mutta henkiléa ei voida rekrytoida vakituisesti haluista huolimatta. Forssen haluaakin
korostaa, etta tydbnantajien asenne ei aina ole se, etta "ei haluta". Han kuitenkin myontaa,
ettd osa toki pohtii, kannattaako pitkaan tyottomana olleita ottaa toihin.

Paneelin puheenjohtaja Jouni Kylmala totesi, etta kaikki palautuu aikaan ja huomautti
tapahtuma-ajan kayneen vahiin. Han halusi viela keskustella lyhyesti tyottomyyden tilasta
ja esitti viimeisen kysymyksen: Miten luoda ty6ta? Kuitenkaan tasta kysymyksesta ei
ehditty varsinaisesti keskustella. Han peréasi uudenlaisia malleja ja mainitsi mm.
julkisuudessa esilla olleet tydajan jakamisen ja valitydmarkkinat.

Tilaisuuden lopetushetki

Tilaisuuden puheenjohtaja Kari kiitti puheenvuorossaan kaikkia keskustelijoita ja totesi
tilaisuuden olleen positiivinen ja tuoneen esille paljon uutta. Han halusi painottaa
tapahtuman nimead. Sit& ei valittu niink&éan siksi, etta jotkut olisivat kunnottomia, vaan he
saattavat olla kuntoutuksen tarpeessa. Han toivoi hyvakuntoisille hyvia toita ja kuntoutusta
tarvitseville puolestaan ammattitukea ja esim. valmentajaa valitydmarkkinoille.

Loppuun pyydettiin viela mielipiteita siitd, mitd hyvia pointteja Lindstromin puheessa oli
ollut. Naita ei kuitenkaan tullut tdssa hetkessa esille. Niitéa voi pohtia esim. Kuka Kuuntelee
Kbyhaa? -verkoston Facebook-sivuilla.

Arja kehotti kaikkia olemaan tarkkana sopimusten kanssa ja korosti sopimusoikeutta ja
sita, ettd kysymys on aina sopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan seka myos TE-
toimiston kanssa.

Viimeiseksi tilaisuudessa syntyneet ajatukset tiivisti Jouko Karjalainen. Ongelmana on
tyopaikkojen puute, ja aktivoitava on muitakin kuin tyéttdmia. Valtiovalta ei ratkaise yksin
tata ongelmaa, vaan tarvitaan uusia tyomarkkinaratkaisuja. Esimerkiksi teollisuuden
katoavat tyopaikat ovat ongelmallisia, silla palvelualalle ei tule uusia t6itd samaa tahtia
kuin niita teollisuudesta katoaa.

Tilaisuus paattyi ja keskustelun todettiin jatkuvan Facebookin Kuka Kuuntelee Kéyhaa? -
ryhmassa.

Ty0- ja elinkeinoministerioon lahetetyt kysymykset ja sieltd saadut
vastaukset

Sopimuksen mukaan tilaisuuden jalkeen Tuula Paasivirta |&hetti ministeri Lindstrémin
sihteerille Anne Vainiolle nelja kysymystd, jotka jaivat avoimeksi tilaisuudessa. Alla on
nama kysymykset toistettuna ja TEM:in osastojen vastaukset niihin.

Kysymys 1, johon on vastannut TEM:in virkamies FT, erityisasiantuntija Patrik Toétterman:
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Miksi kehitysvammainen nuori opiskelija ei paase tydharjoitteluun jo 16—18 vuotiaana,
vaan vasta 18 vuotiaana taytettyaan? Esim. Ikeaan. Toki jo tilaisuudessa todettiin, etta
tahan liittyy turvallisuuskysymykset.

Vastaus:

Epaselvaksi jaa, mita kysyja on tarkoittanut tyoharjoittelulla, koska tallaista palvelua ei ole
tietaakseni minkaan tahon jarjestamana. Kysyja on voinut tarkoittaa esimerkiksi
oppilaitoksen jarjestamaa tydssaoppimisjaksoa (kyseessa oli nuori opiskelija), jolloin
tietaékseni ei ole ainakaan yleista kieltoa ikarajoihin liittyen — ehka jotain alakohtaisia
[6ytyy. Mutta asia kuuluu lahinna OKM / OPH puolelle.Jos kyseessé on tydkokeilu, on
otettava huomioon, ettd kyseessa on siis opiskelija.

Tyokokeiluna ei korvata tai tdydennetd naihin ammatillisiin opintoihin liittyvia asioita, ovat
siis edelleen oppilaitoksen jarjestamisvelvollisuuden piirissa. Mutta jos kyseessa on
esimerkiksi tilanne (siis aivan kuvitteellinen esimerkki), ettéa nuori opiskelee esim.
kiinteistohuollon perustutkintoa oppilaitoksessa x, mutta ei ole tyytyvainen alavalintaansa.
Héan saattaa olla TE-toimistossa ammatinvalinnanohjauksen asiakkaana ja siind on
paadytty yhtena vaihtoehtona vaikka catering-alan opintoihin. Tyokokeilu jarjestetaan
siten, etta se liittyy aidosti suunnitelmissa olevaan alaan tai ammattiin. Jos henkil6lla on jo
tiedossa ala tai ammatti, jossa han haluaisi tydskennella, tydkokeilu tulee ensi-sijaisesti
pyrkia jarjestaméaan kyseisen alan tai ammatin mukaisissa tehtavissa. Talldin tydkokeilu
tukee parhaiten ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessa. Siksi paadytaan
tasséa hypoteettisessa tilanteessa vaikka tyokokeiluun lkean ravintolassa. Mitdéan
ikarajavaatimuksia tai — esteité ei tdssa tyokokeilun jarjestamisessa ole. Eli se voidaan
jarjestaa 16—18-vuotiaalle. Sen sijaan on mahdollista, ettei tydkokeilun ajalta voida
maksaa tyomarkkinatukea tai muuta etuutta, koska a) nuori ei ole tayttanyt 17 vuotta tai 17
vuotta tayttaneena han saa jotain sosiaalietuutta, joka estaa tydmarkkinatuen
maksamisen.

(muistion tekijan kommentti: Onko niin etté kuuroilla on jotain kuurouteen liittyvia esteita?
Tai onko kuuro henkild esim. véliaikaisella elakkeella tai nykyisella kuntoutustuella?
Haluttaessa tarkempaa tietoa, tarvitsija voi ottaa suoraan yhteytta TEM:iin Patrik
Tottermaniin tai Opetushallitukseen sopivaan virkamieheen)

Kysymys 2: johdanto ja itse kysymys. Tahan kysymykseen on vastannut ministerion
virkamies Paivi Haavisto-Vuori.

Pitkaaikaisty6ttomyys on noussut jo lahes 1995-huippuvuoden tasolle ja tuo taso tulee
vastaan ilmeisesti talvella. Koska kolmannes yli vuoden ty6ttémana olleista on tilastojen
mukaan yli 60-vuotiaita (tai ainakin 57+ ikaisid) niin kovin lahelld on tilanne, etta
pitk&aaikaisty6ttomyytta hoidetaan odottamalla: odotetaan viisi vuotta ja eldke tai hauta on
hoitanut asian.

Positiivinen uutinen ministerin puheessa oli se, etta tukitydon ehdot uudistuvat. Milloin tiedot
ja ohjeistus uusista tukityollistdmisen tavoista tulee julkisuuteen ja kayttoon?

Toivomme Kirkko, tyd ja ty6ttomyys- ryhmassa, ettéd on mahdollista jo piankin paasta
tukemaan ja tukityollistamaan kriittisessa tydhistorian vaiheessa olevia (nuoret ja yli 55-
vuotiaat pitkaaikaistyottomat).

Vastaus: Palkkatukea koskevien saanndsten muuttamisesta annetaan hallituksen esitys
lokakuun aikana (menee talla viikolla valtioneuvoston kasittelyyn). Lain soveltamista
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koskeva ohje on kaytettavissa viimeistaan 1.1.2017. Ko. ohje on julkinen ja se on
saatavissa www.finlex.fi palvelusta (viranomaiset, maaraykset).

Kommentti: Kirkon osallistumisesta palveluiden tarjoamiseen on tehty vuonna 2009
tutkimus: Kirkko heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistdjana (Bjorklund, Liisa;
Gronlund, Henrietta)

Kysymys 3: Tuleeko kolmen kuukauden haastattelumalli todella toimimaan?
Tilaisuudessa asiaa kysynyt henkilo totesi sen olevan haaste ja pohti myos millainen
palvelutarvemalli tullaan toteuttamaan, onko se samanlainen kuin Saksan malli.
Vastaus:

Toimintamallin haasteisiin on pyritty varautumaan osoittamalla liséaresursseja
haastattelujen jarjestamiseen, kaikkiaan 17 miljoonaa euroa. Mygs yksityisten
palveluntuottajien palveluja voidaan hyédyntaa eli osa maararahasta kaytetddn tahan
tarkoitukseen.

(muistion tekijan valihuomio: tilaisuuden ja kysymyksen saadun vastauksen jalkeen
julkisuuteen on annettu tieto, etta haastatteluita ei tule tekemé&éan yksityiset tahot, vaan ne
tehdaan TE-toimistojen omana tyona, jolloin sinne palkataan lisaéa haastattelijoita.)
Saksassa on meneillddn uudistuksia kuten painopisteen siirtéminen Jobcentereissa
tehostettuun yksilélliseen neuvontaan ja tarkoituksenmukaisten palveluverkostojen
hyodyntamiseen (Jobcenter olisi aktivointikeskus). Suomessa asiakkaan ajankohtainen
palvelutarve on tarkoitus selvittaa juuri noissa tyonhakuhaastatteluissa.

Kysymys 4: Tyonhakija ihmetteli myos starttirahaa. Han totesi EU:n myontaneen
Suomelle 300 miljoonaa starttirahaa varten, ja OP-ryhma on valtuutettu hallinnoimaan tata
osaa starttirahasta. Tydnhakija oli kdynyt OP:ssa kyselemassa, mutta siella ei tiedetty
asiasta mitdan, eika osattu hanelle vastata, miten tulisi toimia tassé asiassa. Han ei saanut
vastausta myodskaan TE-toimistosta.

Vastaus:

Vastauksen antoi virkamies Lippe Koivuneva tyéllisyys- ja yrittdjyysosastolta.
Kysymykseen vastaaja on lahettédnyt meille vastauksenaan alla olevan viime kevaisen
tiedotteen asiasta. Tiedotteen jalkeen on kaksi puhelinnumeroa, joihin voi ottaa yhteytta:

OP Ryhma valittdjaksi Suomea koskevaan ESIR -takausohjelmaan

Tyo6- ja elinkeinoministerié 30.3.2016 10.30

Tiedote

Euroopan investointirahasto (EIR) ja OP Ryhma allekirjoittivat 30.3.2016 ensimmaisen
Suomea koskevan takausohjelman, joka hyddyntda Euroopan strategisen investointien
rahastoa (ESIR). ESIR-rahoitus on osa EU:n investointiohjelmaa jolla edistetdédn kestavaa
talouskasvua ja kilpailukykya.

EIR:n ja OPn allekirjoittama takaus koskee yhteensa 150 miljoonan euron yrityslainoja. OP
Ryhma voi myontéé takauksen alaisia lainoja 180 toimipisteensa kautta Suomessa, mutta
myos Virossa, Latviassa ja Liettuassa. Lainoja mydnnetaan innovatiivisille pk- ja mid cap -
yrityksille, joiden henkilomé&ara on alle 500.


www.finlex.fi%20
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- OP Ryhma on ensimmainen ESIR-rahoituksen valittdjaorganisaatio Suomessa. Sen
neuvottelema takausohjelma osoittaa, ettd ESIR on konkreettinen apuvaline edistaa
yritysten, tassa tapauksessa innovatiivisten pk-yritysten kehitysta, investointeja ja kasvua.
Uskon, etta OP Ryhman esimerkki lisaa kiinnostusta tahan uuteen
rahoitusmahdollisuuteen, toteaa elinkeinoministeri Olli Rehn.

- Pienilla ja keskisuurilla yrityksilla on keskeinen rooli Suomen talouden saattamisessa
takaisin kasvu-uralle. Meilla on merkittava maara yrityksia, joilla on potentiaalia kasvattaa
toimintaansa ja synnyttda uusia tyopaikkoja. ESIR-rahoituksen avulla yritykset voivat nyt
saada edullista rahoitusta innovaatioihin ja tuotekehitykseen. Suomen talous tarvitsee
positiivisia signaaleja. Olen iloinen siita, ettd OP on valittu ensimmaiseksi ESIR-
valittdjapankiksi Suomessa, OP Ryhman paajohtaja Reijo Karhinen toteaa.

EIR:n ja OP:n allekirjoittama InnovFin-takausohjelma (InnovFin = EU Finance for
Innovators) on ESIRin kolmas Suomea koskeva rahoitusratkaisu. ESIR-rahoitusta on
saatu aiemmin Metsa Fibren Aanekosken biojalostamolle 75 miljoonaa euroa ja Open
Ocean-padomasijoitusrahaston lisapaaomitukseen 30 miljoonaa euroa.

ESIR on merkittdva uusi rahoitusmahdollisuus pyrittaessa kdantamaan investoinnit uuteen
nousuun Suomessa. Talouskasvu ei voi kdaynnistya ennen kuin investoinnit, nimenomaan
yrityssektorin investoinnit saadaan liikkeelle. Yksityisen sektorin investoinnit Suomessa
ovat vahentyneet muuta Eurooppaa selvasti enemman - jopa 30 % vuoteen 2007
verrattuna.

- Rahaston kaytto ei ole Suomessa edistynyt lupaavan alun jalkeen toivotulla tavalla.
Hankkeiden omistajat ovat olleet varovaisia epavarmassa talouden tilanteessa.
Kilpailukyvyn parantamista koskevien ratkaisujen edistyminen yhdessa tyémarkkinoilla
kaynnistyneen neuvottelun kanssa toivottavasti rohkaisee investoinnit liikkeelle, sanoo
ministeri Rehn.

- Olen pyrkinyt aktivoimaan my6s TEM-konsernin tarkeita toimijoita, Finnveraa, Tekesia ja
Teollisuussijoitusta hakemaan itselleen sopivan roolin ESIR-rahoituksen valittdmisessa
Suomeen. Syksylla asetettu tavoite kanavoida Suomeen vahintdan miljardi euroa ESIR-
rahoitusta sen eri muodoissa on edelleen voimassa, Rehn toteaa.

Ministeri Rehnin puhe 30.3. tiedostustilaisuudessa

Ministeri Rehnin esityskalvot 30.3.2016 tiedotustilaisuudessa 3003 _OR_kalvot (pdf) (205.9
KB) Tiedotustilaisuus on katsottavissa tallenteena osoitteessa www.vn.fi/live

(muistion tekijan huomio: Tassé yhteydessé ei ole ministerin puhetta, se on
todenné&kdisesti ollut osa ylla mainittua tiedotetta. Tiedotteen lopussa oleva linkki
tallenteeseen ei auennut ja mainittuja kalvoja ei ole kaytettavissa.

Kysymykseen Vastanneen virkamiehen mukaan aiheesta l0ytyy liséd OP-ryhmén
verkkopalvelussa. Samoin aiheesta ja tiedotustilaisuudesta on lisétietoa Euroopan
komission Suomen-edustuston sivuilla. Lisatietoja antaa neuvotteleva virkamies Jussi Yli-
Lahti, puh. 050 396 1072 ja OP Viestinta, puh. 050 523 9904

Muistion laati ja koosti Tuula Paasivirta Kuka Kuuntelee Koyhaa? -verkostosta



